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Premessa

La presente Relazione ha per oggetto ’analisi sull’adeguatezza, con il monitoraggio in corso d’anno
delle scelte compiute dall’indirizzo politico in sede di programmazione, attraverso 1’analisi delle
attivita poste in essere per il raggiungimento degli obiettivi strategici ed operativi individuati nel
DUP e declinati nel Piano Performance approvato con delibera di Giunta n. 111 del 14/06/2023,
confluito nel PIAO 2023-2025, sezione Performance, dettaglio degli Obiettivi Gestionali, approvato
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 212 del 13/10/2023.

Il monitoraggio ¢ in coerenza con quanto previsto dal D.Igs. 150/2009 all'art. 4, comma 2, lettera c)
e all' Art. 6 e dal Sistema di Misurazione e Valutazione in vigore.

La verifica dei risultati intermedi raggiunti risulta indispensabile per accertare la coerenza e
correttezza dell’azione rispetto alla programmazione che sara poi oggetto di consuntivazione con la
Relazione della Performance.

La misurazione degli obiettivi previsti in sede di programmazione si realizza mediante la
rilevazione degli eventuali scostamenti tra risultati attesi e risultati raggiunti. Al tal fine si
analizzano gli indicatori definiti per ciascun obiettivo dai Responsabili, il cui monitoraggio
costituisce la base informativa ai fini di un eventuale riallineamento rispetto a quanto programmato.



1 OBIETTIVI piano performance 2023 - Aggiornamento e
Stato di Attuazione

In sede di monitoraggio degli obiettivi dell’Ente al 31/08/2023 sono stati aggiornati tutti gli
obiettivi sulla base delle indicazioni comunicate dai Dirigenti, dal Segretario Generale e dalla
Responsabile del Servizio Polizia Municipale.

Tabella riassuntiva della misurazione della performance al 31/08/2023

Dirigente Tipo Perf. % Perf.nce N. Ob.Gest
Totale 71,2% 189 266
Totale 74,8% 19 31
1-Settore Finanziario, Organiz- |Franceschetti Da- |Performance Individuale 73,2% 10 22
zazione e Servizi Strategici niela Performance Organizzativa 78,9% 9 9
di cui PNRR 75,0% 7 8
Totale 64,9% 73 102
2-Settore Sociale - Cultura-  |Caldarelli Raoul G. |Performance Individuale 69,5% 7 20
Turismo L. Performance Organizzativa 63,7% 66 82
di cui PNRR 65,0% 11 14
Totale 81,7% 40 53
3-Settore Lavori Pubblici - Pa- _ Performance Individuale 87,0% 12 20
trimonio - Manutenzioni - Aree |Bottegoni Paolo - -
Interne Performance Organizzativa 78,4% 28 33
di cui PNRR 80,9% 16 22
Totale 75,3% 29 37
o . Performance Individuale 79,0% 12 20
4-Settore Territorio - Ambiente |Pes Francesco
Performance Organizzativa 70,6% 17 17
di cui PNRR 74,4% 8 9
Totale 81,8% 3 11
. ) Performance Individuale 75,0% 2 8
Segretario Generale Angeloni Marco - -
Performance Organizzativa 100,0% 1 3
di cui PNRR 100,0% 1 3
Totale 59,6% 25 32
. . . N Performance Individuale 56,4% 6 12
Servizio Polizia Municipale Floridi Elisa - -
Performance Organizzativa 61,7% 19 20
di cui PNRR 75,0% 7 7




1.1 OBIETTIVI Piano Performance 2023 — Modifiche al Piano

Nella tabella seguente, sulla base del monitoraggio effettuato alla data del 31/08/2023, si riportano gli obiettivi in cui sono stati aggiornati i contenuti
descrittivi degli obiettivi, peso, target, data previsione. Sono stati inoltre corretti refusi di stampa ed errori materiali.

Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Tipo

Data Pre-

Tipo Modifica e Note

Angeloni
Marco

Ind.

visione

Valutazione delle informa- Invio di PTPCT Attivita 31/12/2023 5) [Indicatori]lncontro con i settori
Performance PREVENZIONE DELLA COR- zioni inviate dai Settori sui 2023/2025 ai Dirigen- (100%) | e atto valutativo# . Modificata
Individuale RUZIONE E TRASPARENZA processi organizzativi a piu ti e valutazione even- descrizione indicatore
applicazione misure previste nel | elevato rischio corruzione e tuali informazioni e
Piano triennale per la preven- valutare le specifiche propo- | proposte
zione della corruzione e traspa- ste volte alla prevenzione
renza - PTPCT Sez. 2.3 PIAO del rischio medesimo.
Verifica attuazione misure Lettera ai Dirigenti in Attivita 31/05/2023 5 ELIMINATA Fase Obiettivo Ge-
correttive disposte nell'anno | merito al seguito dato (100%) | stionale.
precedente sul controllo di alle misure correttive Eliminare, tenuto conto del Re-
regolarita amministrativa disposte golamento dei controlli ex post
SG 2 50 Definizione misure necessa- | Adeguamento in me- | Attivita 31/12/2023 5 [Indicatori]Individuazione appli-
- rie ad aggiornare la proce- rito nel PTPCT (100%) | cativo con il CED# .
dura whistleblowing alla 2023/2025 Modificata descrizione indicatore
normativa introdotta con e su Personale eliminato CED
D.Lgs 10 marzo 2023, n.24
Verifica annuale dell'operato | Relazione al NIV con Attivita 31/03/2023 5 Data Previsione =da
dei Dirigenti in merito all'o- proposta di valuta- (100%) | 31/05/2023 a 31/03/2023#. Ob.
biettivo trasversale e notifica | zione obiettivo tra- Gestionale attuato dal prece-
al NIV sversale per Dirigente dente Segretario Generale
Dott.ssa Claudia Bianchi con
prot. 8374 del 16/02/2023
PNRR; Per- PNRR - azioni di impulso finaliz- Predisposizione schema tipo | Comunicazione Mo- Attivita 31/12/2023 5 Modificata descrizione Obiettivo
formance zate all'attuazione e al monito- contratto appalto LL.PP. an- | dello (100%) | gestionale.
Organizzativa raggio che PNRR
Tras_6 Coordinamento delle attivita | Effettuazione di Riu- Attivita 31/12/2023 5 [Indicatori]Relazione delle Riu-
di monitoraggio e di control- | nioni con la ditta Ki- (100%) | nioni#.

lo progetti PNRR all'interno
della cabina di regia

bernetes

Modificata descrizione indicato-
re.




Dirigente

Franceschetti
Daniela

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Data Pre-

visione

Tipo Modifica e Note

Performance Riorganizzazione/riallestimento Predisposizione della pro- Presentazione pro- Attivita 31/12/2023 5 Mod. Peso Val=10 da 15# . Es-
Individuale dei locali degli Uffici dei Servizi posta di riorganizzazio- posta (100%) | sendo stato aggiunto un obietti-
Demografici per facilitare I'ac- ne/riallestimento dei locali vo al Servizio Avvocatura é sta-
cesso, migliorare l'accoglienza e | degli Uffici dei Servizi De- to ricalibrato il peso degli obiet-
agevolare la fruizione dei nume- | mografici ed una specifica tivi individuali
S1.8 10 rosi servizi resi all'utente per il riallestimento degli
spazi destinati alle cerimo-
nie di Stato Civile per facili-
tare l'accesso, migliorare
I'accoglienza e agevolare la
fruizione dei servizi resi
Performance Redigere Relazione annuale Redigere Relazione annuale | Relazione annuale da | Attivita 01/12/2023 5 NUOVO.
Individuale sullo stato del Contenzioso in sullo stato del Contenzioso presentare alla Giun- (100%) | Inserito ex novo l'obiettivo di
essere in essere da presentare alla | ta Comunale trasmettere all'Ente, lo stato del
Giunta Comunale entro la contenzioso in essere per il
s1 10 10 data di approvazione del Servizio Avvocatura
- Bilancio di Previsione
2024/2026 ed aggiornarlo in
occasione del Rendiconto di
Gestione e della Manovra di
Assestamento
PNRR; Per- Servizi inerenti sia il sito internet | Svolgimento della fase di Predisposizione Cro- | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | Mod. Peso Val=10 da 15, Data
formance che servizi digitali per il cittadino | pianificazione noprogramma Previsione= da 24/09/2023 a
Individuale 31/12/2023#, Modificato target
da 5 a 4. Essendo stato aggiun-
to un obiettivo al Servizio Avvo-
catura é stato ricalibrato il peso
degli obiettivi individuali. Modifi-
cate le scadenze dei progetti
Tras 9 | 10 PNRR del digitale, in quanto
erano stati erroneamente inseri-
te le scadenze della contrattua-
lizzazione, che non corrisponde
con la realizzazione dell'obiettivo
Awvio della fase di coordi- Relazione attivita co- | Attivita | 31/12/2023 5 Data Previsione= da
namento dell'attuazione ordinamento (100%) | 24/09/2023 a 31/12/2023# .
PNRR; Per- Abilitazione al Cloud per le PA Svolgimento della fase di Pianificazione e avvio | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | Madificato il target in quanto si
formance Tras 1 pianificazione e avvio della fase di coordinamen- prevede la fase asseverazione

Organizzativa

fase di coordinamento
dell'attuazione

to

nel 2024




Dirigente

PNRR; Per-
formance
Organizzativa

Obiettivo Operativo

APPLICAZIONE APP 10O - Servi-
zi e Cittadinanza digitale

Obiettivo Gestionale

Svolgimento della fase di
pianificazione e della fase di
coordinamento dell'attua-
zione

Indicatori

Pianificazione e co-
ordinamento attua-
zione

Attivita

Data Pre-
visione
31/12/2023

Target

4 (80%)

Tipo Modifica e Note

Data Previsione= da
30/10/2023 a 31/12/2023# .

Modificate le scadenze dei pro-
getti PNRR del digitale, in quan-

Tras_2 to erano stati erroneamente in-
serite le scadenze della contrat-
tualizzazione, che non corri-
sponde con la realizzazione
dell'obiettivo. Modificato il target

PNRR; Per- Dati e Interoperabilita - Eroga- Svolgimento della fase di Pianificazione e co- Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | Data Previsione= da

formance zione API1, API2, API3 pianificazione e della fase di | ordinamento attua- 27/10/2023 a 31/12/2023# .

Organizzativa coordinamento dell'attua- zione Modificate le scadenze dei pro-
zione getti PNRR del digitale, in quan-

Tras_3 to erano stati erroneamente in-
serite le scadenze della contrat-
tualizzazione, che non corri-
sponde con la realizzazione
dell'obiettivo. Modificato il target

PNRR; Per- Piattaforma notifiche digitali Svolgimento della fase di Pianificazione e co- Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | Data Previsione= da

formance (pnd)*territorio comuna- pianificazione e della fase di | ordinamento attua- 30/09/2023 a 31/12/2023# .

Organizzativa le*notifiche violazioni al codice coordinamento dell'attua- zione Modificate le scadenze dei pro-
della strada, notifiche riscossio- zione getti PNRR del digitale, in quan-

Tras_4 ne tributi (con pagamento) to erano stati erroneamente in-
serite le scadenze della contrat-
tualizzazione, che non corri-
sponde con la realizzazione
dell'obiettivo. Modificato il target

PNRR; Per- Piattaforma PAGOPA Svolgimento della fase di Pianificazione e co- Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | Data Previsione= da

formance pianificazione e della fase di | ordinamento attua- 30/10/2023 a 31/12/2023#.

Organizzativa coordinamento dell'attua- zione Modificate le scadenze dei pro-
zione getti PNRR del digitale, in quan-

Tras_5 to erano stati erroneamente in-
serite le scadenze della contrat-
tualizzazione, che non corri-
sponde con la realizzazione
dell'obiettivo. Modificato il target

Franceschetti | PNRR; Per- PNRR - azioni di impulso finaliz- Partecipazione al gruppo di Comunicazioni ine- Attivita 31/12/2023 5 [Indicatori]Verbale esito delle
Daniela formance zate all'attuazione e al monito- controllo e monitoraggio renti gli incontri e gli (100%) | riunioni# . Modifica descrizione
Organizzativa raggio all'interno della Cabina di adempimenti sul indicatore
Tras_6 Regia del PNRR PNRR
Caldarelli PNRR; Per- Abilitazione al Cloud per le PA Collaborazione con il Ced Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte
Raoul G. L. formance Tras 1 ed il fornitore nella parte attuativa di compe- relativa all’'asseverazione. Modi-

Organizzativa

attuativa

tenza

ficato il target.




Dirigente

PNRR; Per-
formance

Obiettivo Operativo

APPLICAZIONE APP 10O - Servi-
zi e Cittadinanza digitale

Obiettivo Gestionale

Collaborazione con il Ced
ed il fornitore nella parte

Indicatori

Completamento parte
attuativa di compe-

Attivita

Data Pre-
visione
31/12/2023

Target

4 (80%)

Tipo Modifica e Note

SPOSTARE al 2024 |a parte
relativa all’asseverazione. Modi-

Organizzativa i 2 attuativa tenza ficato il target e la data previsio-
ne
PNRR; Per- Dati e Interoperabilita - Eroga- Collaborazione con il Ced Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte
formance T zione API1, API2, API3 ed il fornitore nella parte attuativa di compe- relativa all’asseverazione. Modi-
. . ras_3 X ) ) e
Organizzativa — attuativa tenza ficato il target e la data previsio-
ne.
PNRR; Per- Piattaforma notifiche digitali Collaborazione con il Ced Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte
formance (pnd)*territorio comuna- ed il fornitore nella parte attuativa di compe- relativa all’asseverazione. Modi-
Organizzativa | Tras_4 le*notifiche violazioni al codice attuativa tenza ficato il target e la data previsio-
della strada, notifiche riscossio- ne
ne tributi (con pagamento)
PNRR; Per- Piattaforma PAGOPA Collaborazione con il Ced Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte
formance T ed il fornitore nella parte attuativa di compe- relativa all’asseverazione. Modi-
. . ras_5 X ) ) e
Organizzativa — attuativa tenza ficato il target e la data previsio-
ne
PNRR; Per- PNRR - azioni di impulso finaliz- Partecipazione al gruppo di Comunicazioni ine- Attivita 31/12/2023 5 [Indicatori]Verbale esito delle
formance zate all'attuazione e al monito- controllo e monitoraggio renti gli incontri e gli (100%) | riunioni# . Modifica descrizione
. . Tras_6 . " . . . . o
Organizzativa raggio all'interno della Cabina di adempimenti sul indicatore
Regia del PNRR PNRR
PNRR; Per- Servizi inerenti sia il sito internet | Collaborazione con il Ced Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte
formance Tras 9 che servizi digitali per il cittadino | ed il fornitore nella parte attuativa di compe- relativa all'asseverazione. Modi-
Organizzativa — attuativa tenza ficato il target e la data previsio-
ne
Performance Diffondere sul territorio una Organizzare corsi di lingua Report sui corsi orga- | Attivita 31/12/2023 5 Data Previsione= da
Organizzativa maggiore sensibilizzazione al destinati a chi ha a che fare nizzati (100%) | 31/12/2022 a 31/12/2023#
S2_18 turismo e ai turismi dei diversi con il turismo d'intesa con
attori economici e sociali. I'associazione Gubbio Ge-
mellaggi
Valorizzare il patrimonio artistico 5
dei musei cittadini attraverso (100%)
iniziative di approfondimento in
grado di promuovere la cono-
Performance ifigfnap?: I::?iusfr?wspoi Vlfrrg\?isg; |?\belll A BTS G GliE e Approvazione proget- 5 DEE Flzisane= o
S2_64 : della mostra di arte con- Attivita 30/10/2023 30/05/2023 a 30/10/2023# .

Organizzativa

2023 mostra sull'arte contempo-
ranea mediante un apposito
spazio legato alla Biennale in
grado di valorizzare l'attitudine e
la storia che Gubbio ha in questo
specifico settore dell'arte.

temporanea: Ottobre 2023.

to espositivo.




Dirigente

Obiettivo Operativo

Creazione di un’offerta museale

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Data Pre-

visione

5

Tipo Modifica e Note

della strada, notifiche riscossio-
ne tributi (con pagamento)

unica ricercando il partenariato - - (100%)
realta museali presenti nel tes- el el
o - su progetti culturali con i
suto cittadino con particolare - DT L
Performance - 5 . consueti partner istituzionali . - g Data Previsione= da
L S2_17 15 attenzione alle realta museali Atti di partenariato Attivita 31/12/2023
Individuale - N - nel panorama culturale ge- 15/07/2023 a 31/12/2023#
dove il Comune di Gubbio ha un .
L o nerale: Palazzo Ducale e
ruolo propulsivo: museo dei di- Museo Diocesano
nosauri in S. Benedetto e MUAM :
presso Palazzo Beni.

Performance Gestione ed, eventuale, imple- Realizzazione nuovi impianti | Realizzazione inter- Attivita 01/12/2023 5 SPOSTATO dal 2023 al 2024.
Bottegoni Individuale mentazione degli impianti utiliz- fotovoltaici a servizio degli venti (100%) | NON ATTIVATO - SPOSTARE
Paolo S3_14 zanti energie rinnovabili edifici scolastici NELL'ANNUALITA' 2024, causa

mancato finanziamento
nell’anno in corso

Performance Rafforzare il monitoraggio e pre- | Partecipazione ad eventuali Proposte alla Giunta Attivita 01/12/2023 5 SPOSTATO dal 2023 al 2024.

Individuale venzione del dissesto idrogeolo- | bandi di partecipazione ai (100%) | NON ATTIVATO - SPOSTARE

S3_24 gico programmando interventi bandi NELL'ANNUALITA' 2024, causa
attraverso l'accesso a finanzia- mancato finanziamento
menti europei nell’anno in corso
Performance Realizzazione di un nuovo Migliorare l'accessibilita al Predisposizione atti Attivita 31/12/2023 5 Mod. Peso Val=10 da 0# e Mo-
Individuale terminal degli autobus in via del centro storico e lo scambio per inizio lavori (100%) | dificata da Performance Orga-
S3_26 10 Teatro romano come luogo di intermodale nizzativa a Performance Indivi-
accesso pedonale al centro stori- duale.
co per i turisti
Performance Realizzazione e controllo sulle Coordinamento interventi Report attivita Attivita 31/12/2023 5 Mod. Peso Val=10 da 0# e Mo-
Individuale procedure attivate per la siste- (100%) | dificata da Performance Orga-
S3_28 10 mazione dei movimenti franosi in nizzativa a Performance Indivi-
loc. Vignoli duale.

PNRR; Per- Abilitazione al Cloud per le PA Collaborazione con il Ced Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte

formance Tras_1 ed il fornitore nella parte attuativa di compe- relativa all’asseverazione. Modi-

Organizzativa attuativa tenza ficato il target

PNRR; Per- APPLICAZIONE APP IO - Servi- | Collaborazione con il Ced Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte

formance zi e Cittadinanza digitale ed il fornitore nella parte attuativa di compe- relativa all’asseverazione. Modi-

. . Tras_2 - ) ) e

Organizzativa = attuativa tenza ficato il target e la data previsio-

ne

PNRR; Per- Dati e Interoperabilita - Eroga- Collaborazione con il Ced Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte

formance zione API1, API2, API3 ed il fornitore nella parte attuativa di compe- relativa all’asseverazione. Modi-

. . Tras_3 : ) . e

Organizzativa - attuativa tenza ficato il target e la data previsio-

ne

PNRR; Per- Piattaforma notifiche digitali Collaborazione con il Ced Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte

formance (pnd)*territorio comuna- ed il fornitore nella parte attuativa di compe- relativa all’asseverazione. Modi-

Organizzativa | Tras_4 le*notifiche violazioni al codice attuativa tenza ficato il target e la data previsio-

ne




Dirigente

PNRR; Per-
formance

Obiettivo Operativo

Piattaforma PAGOPA

Obiettivo Gestionale

Collaborazione con il Ced
ed il fornitore nella parte

Indicatori

Completamento parte
attuativa di compe-

Attivita

Data Pre-
visione
31/12/2023

Target

4 (80%)

Tipo Modifica e Note

SPOSTARE al 2024 |a parte
relativa all’asseverazione. Modi-

della strada, notifiche riscossio-
ne tributi (con pagamento)

Organizzativa Tras_5 attuativa tenza ficato il target e la data previsio-
ne
PNRR; Per- PNRR - azioni di impulso finaliz- Partecipazione al gruppo di Comunicazioni ine- Attivita 31/12/2023 5 Modificata descrizione Indicatori
formance Tras 6 zate all'attuazione e al monito- controllo e monitoraggio renti gli incontri e gli (100%) | (era Verbale esito delle riunioni)
Organizzativa - raggio all'interno della Cabina di adempimenti sul
Regia del PNRR PNRR
PNRR; Per- Servizi inerenti sia il sito internet | Collaborazione con il Ced Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte
formance Tras 9 che servizi digitali per il cittadino | ed il fornitore nella parte attuativa di compe- relativa all'asseverazione. Modi-
Organizzativa — attuativa tenza ficato il target e la data previsio-
ne
Pes France- | Perf. Indivi- Recupero ex scuola di Padule Predisposizione progettazio- | Approvazione Proget- | Attivita 31/12/2023 5 Modificato peso da 5 a 10.
Sco duale affidamento lavori ne to (100%)
S4_15 10 Pubblicazione Bando Predisposizione ban- | Attivita 31/12/2023 5 ELIMINARE TALE FASE (Resta
do (100%) | soltanto la fase di approvazione
progetto)
Performance Parco dell'acqua fontevole*via Realizzazione parco dell'ac- Certificato di regolare | Attivita 31/12/2023 5 Modificato il peso da 5 a 10
Individuale S4_10 10 fontevole*realizzazione di parco | qua esecuzione della casa (100%)
e installazione di casa dell'acqua dell'acqua
Performance ADEGUAMENTO CENTRO DI Realizzazione miglioramen- | Report realizzazione Attivita 31/12/2023 5 ELIMINATO Obiettivo Op. Eli-
Individuale sS4 1 10 RACCOLTA to struttura centro di raccolta | interventi (100%) | minare: tale intervento sara rea-
- lizzato dal nuovo concessiona-
rio
Performance Attivare iniziative per monitorare | Azione di supporto Report attivita svolte Attivita 31/12/2023 5 LASCIARE Obiettivo Op.come
Organizzativa le politiche dannose per il territo- | all’'universita di Roma e al (100%) | performance organizzativa an-
rio legate all'incenerimento dei CNR nello svolgimento ziche individuale
S4 4 P e s . . .
- rifiuti nei cementifici o allo smal- dell'azione di monitoraggio
timento tramite qualsiasi altra
forma di combustione
PNRR; Per- Abilitazione al Cloud per le PA Collaborazione con il Ced Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte
formance Tras_1 ed il fornitore nella parte attuativa di compe- relativa all’asseverazione. Modi-
Organizzativa attuativa tenza ficato il target
PNRR; Per- APPLICAZIONE APP IO - Servi- | Collaborazione con il Ced Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte
formance T zi e Cittadinanza digitale ed il fornitore nella parte attuativa di compe- relativa all’asseverazione. Modi-
o ras_2 - ) : e
Organizzativa attuativa tenza ficato il target e la data previsio-
ne
PNRR; Per- Dati e Interoperabilita - Eroga- Collaborazione con il Ced Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte
formance T zione API1, API2, API3 ed il fornitore nella parte attuativa di compe- relativa all’asseverazione. Modi-
. 7 ras_3 - h . e
Organizzativa attuativa tenza ficato il target e la data previsio-
ne
PNRR; Per- Piattaforma notifiche digitali Collaborazione con il Ced Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte
formance (pnd)*territorio comuna- ed il fornitore nella parte attuativa di compe- relativa all’asseverazione. Modi-
Organizzativa | Tras_4 le*notifiche violazioni al codice attuativa tenza ficato il target e la data previsio-

ne
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Dirigente

PNRR; Per-
formance

Obiettivo Operativo

Piattaforma PAGOPA

Obiettivo Gestionale

Collaborazione con il Ced
ed il fornitore nella parte

Indicatori

Completamento parte
attuativa di compe-

Attivita

Data Pre-
visione
31/12/2023

Target

4 (80%)

Tipo Modifica e Note

SPOSTARE al 2024 |a parte
relativa all’asseverazione. Modi-

Organizzativa

raggio

all'interno della Cabina di
Regia del PNRR

adempimenti sul
PNRR

Organizzativa iz B attuativa tenza ficato il target e la data previsio-
ne
PNRR; Per- Servizi inerenti sia il sito internet | Collaborazione con il Ced Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte
formance Tras 9 che servizi digitali per il cittadino | ed il fornitore nella parte attuativa di compe- relativa all’'asseverazione. Modi-
Organizzativa — attuativa tenza ficato il target e la data previsio-
ne
Performance PREVENZIONE DELLA CORRU- Formazione N. corsi Efficacia | 31/12/2023 7 Mod. TARGET= da 45 a 7#. 1l
Individuale ZIONE E TRASPARENZA applica- target viene modificato in quan-
Tras_7 zigne misure previste ne;l Piano to il numero precedgnte (45)
triennale per la prevenzione del- era un errore materiale
la corruzione e trasparenza -
PTPCT Sez. 2.3 PIAO
Pes France- | PNRR; Per- PNRR - azioni di impulso finaliz- Partecipazione al gruppo di Comunicazioni ine- Attivita 31/12/2023 5 Modificata descrizione Indicatori
Sco formance Tras 6 zate all'attuazione e al monito- controllo e monitoraggio renti gli incontri e gli (100%) | (era Verbale esito delle riunioni)
Organizzativa - raggio all'interno della Cabina di adempimenti sul
Regia del PNRR PNRR
Floridi Elisa PNRR; Per- Abilitazione al Cloud per le PA Collaborazione con il Ced ed | Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte
formance Tras_1 il fornitore nella parte attua- | attuativa di compe- Felativéll allasseverazione. Modi-
Organizzativa tiva tenza icato il target
PNRR; Per- APPLICAZIONE APP IO - Servizi Collaborazione con il Ced ed | Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte
formance Tras 2 e Cittadinanza digitale il fornitore nella parte attua- | attuativa di compe- relativa all'asseverazione. Modi-
Organizzativa — tiva tenza ficato il target e la data previsio-
ne
PNRR; Per- Dati e Interoperabilita - Eroga- Collaborazione con il Ced ed | Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte
formance Tras 3 zione API1, API2, API3 il fornitore nella parte attua- | attuativa di compe- relativa all'asseverazione. Modi-
Organizzativa — tiva tenza ficato il target e la data previsio-
ne
PNRR; Per- Piattaforma notifiche digitali Collaborazione con il Ced Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte
formance (pnd)*territorio comuna- ed il fornitore nella parte attuativa di compe- relativa all’asseverazione. Modi-
Organizzativa | Tras_4 le*notifiche violazioni al codice attuativa tenza ficato il target e la data previsio-
della strada, notifiche riscossio- ne
ne tributi (con pagamento)
PNRR; Per- Piattaforma PAGOPA Collaborazione con il Ced ed | Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte
formance Tras 5 il fornitore nella parte attua- | attuativa di compe- relativa all'asseverazione. Modi-
Organizzativa — tiva tenza ficato il target e la data previsio-
ne
PNRR; Per- Servizi inerenti sia il sito internet | Collaborazione con il Ced Completamento parte | Attivita 31/12/2023 | 4 (80%) | SPOSTARE al 2024 |a parte
formance Tras 9 che servizi digitali per il cittadino | ed il fornitore nella parte attuativa di compe- relativa all'asseverazione. Modi-
Organizzativa — attuativa tenza ficato il target e la data previsio-
ne
PNRR; Per- PNRR - azioni di impulso finaliz- Partecipazione al gruppo di Comunicazioni ine- Attivita 31/12/2023 5 Modificata descrizione Indicatori
formance Tras 6 zate all'attuazione e al monito- controllo e monitoraggio renti gli incontri e gli (100%) | (era Verbale esito delle riunioni)
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1.2 Dettaglio dei Risultati della performance individuale

Dirigente

France-
schetti Da-
niela

Cod.
Ob

Totale

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo

Resp.
PO

Obiettivo Gestionale

Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Tipo
Ind.

Data Previ-
sione

Target

Risul-
tato

/
%

Ottenu- | Perf.nce

to

73,2%

10

Approvazione del
nuovo CCNL

Minelli
Nadia

Totale

100,0%

Riclassificazione del personale

3.5.1.17.1

Ufficio Personale

Atto di riclassifica-
zione

Atto di G.C. n° 54 del 29/03/2023. La
riclassificazione proposta ¢ stata inviata
a tutti i Dirigenti per ricevere, eventuali
osservazioni. Nessun Dirigente ha ri-
scontrato osservazioni.

Attivita

30/06/2023

5
(100%)

5,0
(100%)

100,0%

Predisposizione della bozza di
contratto integrativo in base al
nuovo CCNL 16.11.2022

35.1.17.2

Ufficio Personale

Bozza di contratto

inviata nota prot. n° 31.499 del
30.06.2024 con allegati, una prima boz-
za di CCNL decentrato e una bozza di
Fondo per le risorse decentrate del per-
sonale per il 2023

Attivita

30/06/2023

5
(100%)

5.0
(100%)

100,0%

15

Avvio di un'esame di
tutte le posizioni de-
bitorie con Cassa
dd.pp. Spa, finalizzate
ad un'same delle pos-
sibili modifiche dei
prestlti assunti nel
corso degli anni

Gag-
gioli
Paola
Rober-

Totale

40,0%

Attivita per adesione ad even-
tuali rinegoziazioni e per valu-
tazioni sull'entita delle posi-
zioni debitorie, al fine di as-
sumere le decisioni in merito
alla devoluzione e/o estinzione
anticipata per i Mutui non
completamente utilizzati.

3.3.1.13.1

Servizio Ragioneria

Relazione della pro-
posta alla G.C.

1) Con circolare n® 1.303 del
20/04/2023 ha proposto a tutti i Comuni
una rinegoziazione sui prestiti in corso.
Lo scrivete servizio con nota Prot.
19.761 del 20/04/2023 ha inviato un'in-
formativa in merito alle valutazioni sul-
la proposta, ritenendola non vantaggiose
per il nostro Ente. 2) Al fine di elabora-
re una proposta, relativamente ad una
conveniente gestione dei mutui non
completamente utilizzati, il servizio
Ragioneria ha inviato, con prot. n°
36.638 del 01° agosto un elenco delle
suddette posizioni al Settore 1l.pp. per
ricevere le necessarie informazioni al
fine di redigere una relazione sulle pos-
sibili azioni: (estinzione anticipata o
devoluzione). Siamo in attesa di riscon-
tro, dopo un ulteriore sollecito inviato
con mail della dr.ssa Gaggioli del
22/08/2023

Attivita

31/12/2023

5
(100%)

2,0
(40%)

40,0%

33.1.132

Servizio Ragioneria

Predisposizione
degli atti (determi-
nazioni e/o delibe-
razioni) a seguito
decisioni della giun-
ta

1) Con circolare n° 1.303 del
20/04/2023 ha proposto a tutti i Comuni
una rinegoziazione sui prestiti in corso.
Lo scrivete servizio con nota Prot.
19.761 del 20/04/2023 ha inviato un'in-
formativa in merito alle valutazioni sul-

Attivita

31/12/2023

5
(100%)

2,0
(40%)

40,0%
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Risul-
Tipo | Data Previ- Tarcet tato %
° Ottenu- | Perf.nce
to

Cod. | Peso vy .| Resp.
ob | ob. Obiettivo Operativo

Dirigente

Obiettivo Gestionale Personale Indicatori Note ed eventuale rimodulazione "
PO Ind. sione

la proposta, ritenendola non vantaggiose
per il nostro Ente. 2) Al fine di elabora-
re una proposta, relativamente ad una
conveniente gestione dei mutui non
completamente utilizzati, il servizio
Ragioneria ha inviato, con prot. n°
36.638 del 01° agosto un elenco delle
suddette posizioni al Settore 1l.pp. per
ricevere le necessarie informazioni al
fine di redigere una relazione sulle pos-
sibili azioni: (estinzione anticipata o
devoluzione). Siamo in attesa di riscon-
tro, dopo un ulteriore sollecito inviato
con mail della dr.ssa Gaggioli del
22/08/2023

Totale 20,0%

Ad oggi l'attivita di informazione riferi-
ta all'avanzamento dei progetti PNRR si
¢ svolta attraverso i normali canali di
comunicazione dell'Ufficio Stampa
(comunicati o conferenze con le testate
giornalistiche ), ci0 in considerazione
che nella prima parte dell'esercizio i
diversi Progetti PNRR non avevano

Qestlre la' e Attivita di informazione dei Aggiornamento cht:(t)t’i\s:) n[O)I; 11112121$2I1;’121;f01 E(ll\'/i‘rllltzsa
zione ed informazione Minelli |progetti PNRR per garantire la 88 e g - y .
Sl 3 10 |dell'avvio e dell'avan- ¢ - . . trimestrale della con l'ufficio Stampa, si ¢ concordato, di
- i . |Nadia |trasparenza ¢ la visibilita ai 3.1.1.22.1 Segreteria; Ufficio sezione di Ammini- |agire con le seguenti modalita: seme- Attivita | 31/12/2023 > 1,0 20,0%
zamento dei progetti cittadini delle operazioni fi- T | Stampa-Staff Sindaco . o . AR (100%) | (20%) ?
PNRR . A . strazione Trasparen- |stralmente i diversi settori, comuniche-
nanziate e dei risultati conse- . .
it te ranno lo stato di avanzamento dei Lavo-
g ri /Servizi finanziati dal PNRR anche, se
ritenuto opportuno, attraverso una breve
relazione illustrativa dell'assessore
competente per materia, 'Ufficio Stam-
pa/ URP provvedera ad inserire nell'ap-
posita sezione le informazioni ricevute,
dandogli per cosi dire, un taglio "giorna-
listico" al fine di rendere la comunica-
zione facilmente fruibile dai cittadini.
Totale 50,0%
o o La G.C. con deliberan. 117 del
S15 5 |Indagini di customer |Minelli | [hdividuazione servizi ed uffi- Programmazione e 21/06/2023 ha individuato i seguenti 5 50
- satisfaction Nadia | ¢j sy cui effettuare l'indagine e |3.1.2.15.5 S Atto di Giunta servizi: 1) IAT (Front Office informa-  |Attivita | 30/06/2023 N o~ | 100,0%
. . . Controllo - ) .. - (100%) |(100%)
predisposizione del materiale zione ed accoglienza turistica): 2) Nidi
d'Infanzia
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Risul-

q.c Cod. | Peso ot .| Resp. ot e ID Ob. " q 3 : q . Tipo | Data Previ- o tato
Dirigente ob | ob. Obiettivo Operativo PO Obiettivo Gestionale Gest Personale Indicatori Note ed eventuale rimodulazione Ind. sione Target Ottenu- | Perf.
to
Approvazione esito finale in- Programmazione ¢ s 5 0,0 o
dagine 3.1.2.15.6 Controllo Atto/verbale - Attivita | 31/12/2023 (100%) | (0%) 0,0%
Totale 70,0%
Approvato Regolamento con atto C.C.
Approvazione del regolamento n° 59 del 28/004/2023 ad oggetto
alle nuove disposizioni dettate . "MODIFICA AL REGOLAMENTO
, . . .. o Invio Regolamento s 5 5,0
dall' ARERA, anche in materia |3.1.2.14.2 |Servizio Tributi alla Giunta PER LA DISCIPLINA DELLA TASSA |Attivita | 30/04/2023 (100%) | (100%) 100,0%
31 6 15 Modifica del Rego-  |Cecili |di TQRIF (Carta dei servizi SUI RIFIUTI TARI AI SENSI DELLA o o
- lamento TARI Lucia |della qualita) DELIBERAZIONE ARERA N.
15/2022/R/RIF DEL 18/01/2022"
Adeguamento in materia di Trasmissione all'Auri dei dati inerenti la
. .. .. o Adeguamento carta |tariffazione dell'Ufficio Tributi. Si € in . 5 2,0 o
Tilﬁg)(Carta dei servizi della |3.1.2.14.3 |Servizio Tributi dei servizi attesa dell'elaborazione da parte della Attivita | 31/12/2023 (100%) | (40%) 40,0%
1 citata Autorita
Totale 20,0%
Rior.ganiz'zazio- ) Predisposizione della proposta I dipendenti dei servizi demografici
ne/riallestimento dei di riorganizzazio- hanno gia avuto degli incontri con la
locali degli Uffici dei ne/riallestimento dei locali P.O. di riferimento per redigere una
Serv121'll)emograﬁ01 ~_|degli Uffici dei Servizi Demo- proposta/progetto di riorganizzazio-
S1 8 10 |Per fa.c11.1tare lavcces— Mln?lll grafici ed una specifica per il Presentazione pro- ne/allestimento degli Uffici del Servizio 5 10
- so, migliorare I'acco- |Nadia |rjallestimento degli spazi de- |[3.7.5.6.1 |Servizi Demografici osta p Demografico. Entro l'esercizio si prov- |Attivita | 31/12/2023 100%) | @ 0"’/) 20,0%
glienza ¢ agevolare la stinati alle cerimonie di Stato P vedera alla predisposizione definitiva di ’ ’
fr_mzlo_nc? del' nur'nero— Civile per facilitare I'accesso, una proposta. Essendo stato aggiunto un
si servizi resi all'uten- migliorare l'accoglienza e age- obiettivo al Servizio Avvocatura ¢ stato
te volare la fruizione dei servizi ricalibrato il peso degli obiettivi indivi-
resi duali
Totale 0,0%
Redigere Relazione annuale
~|sullo stato del Contenzioso in
Redigere Relazione i‘l’i‘ essere da presentare alla Gign— . _ L _
S1 10 | 10 |annuale sullo stato del ta Comur%ale entro l.a dat'a d1. Relazione annuale  |Inserito ex novo l'obiettivo di tFasmgne- 5 0.0
Contenzioso in essere Cllau- approvazione del Bilancio di  |3.1.2.16.1 |Avvocatura da presentare alla  |re all'Ente, lo stato del contenzioso in  |Attivita | 01/12/2023 (100%) (0;/) 0,0%
dio Previsione 2024/2026 ed ag- Giunta Comunale  |essere o 0
giornarlo in occasione del
Rendiconto di Gestione e della
Manovra di Assestamento
PREVENZIONE Totale 100,0%
DELLA CORRU- Frinft? Verifica della necessita di re- Nota riscontro inviata con prot. n° 5 50
ZIONE E TRASPA-  [>™°™ |visionare il Codice di compor- |3.2.4.2.29 |Ufficio Personale Atto ota rscontro con prot. Attivita | 31/12/2023 ~ 1100,0%
Tras 7| 10 - Danie- 42.088/2030 (100%) |(100%)
RENZA applicazione la tamento
misure previste nel Analisi - - .. - . S
. . alisi e aggiornamento delle Tutti i Servizi del Set- Nota riscontro inviata con prot. n . 5 5,0 o
Piano triennale per la aree generali e specifiche di 324225 tore Un report annuale 42.088/2023 Attivita | 31/12/2023 (100%) |(100%) 100,0%
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Risul-
tato
Ottenu- | Perf.

Cod.
Ob

Data Previ-
sione

Peso
Ob.

Resp.
PO

Tipo

Obiettivo Gestionale
Ind.

Dirigente

Obiettivo Operativo Personale Indicatori Note ed eventuale rimodulazione Target

prevenzione della
corruzione e traspa-

rischio corruttivo

to

Attuazione direttive previste

vocatura ¢ stato ricalibrato il peso degli
obiettivi individuali. Modificate le sca-

renza - PTPCT Sez. Tutti i Servizi del Set- Nota riscontro inviata con prot. n° o 5 5,0 o
23 PIAO {:}g}aIt’:gCT - Allegato 7 e Al- [3.2.4.2.30 tore Report semestrale 42.088/2027 Attivita | 31/12/2023 (100%) | (100%) 100,0%
Censimento dei processi e dei
procedimenti amministrativi . .. ) . . o
aggiornato, ove necessario, 3.2.4.2.26 Tutti i Servizi del Set Un report annuale Nota rl/scontro inviata con prot. Attivita | 31/12/2023 > o 5’?) 100,0%
alla luce dell'AlL1 al PNA tore 42.088/2024 (100%) |(100%)
2022 (ANAC)
Formazione 324232 Tutti i Servizi del Set- N. corsi Nota riscontro inviata con prot. n Effica- 31/12/2023 5 5.00 |100,0%
tore 42.088/2029 cia
Monitoraggio delle pubblica- Ellcltl;zfaz(;iog‘efvsel; ta
zioni in materia di trasparenza 324231 Tutti i Servizi del Set- Vei?ﬁcaea dem ie_ "2 | Nota riscontro inviata con prot. n° Attivita | 31/12/2023 5 5,0 100.0%
per quanto di rispettiva com- T tore menti previs tipsu 42.088/2028 (100%) |(100%) e
petenza PTPCT 2023-2025
. o L Tutti i Servizi del Set- o Nota riscontro inviata con prot. n° o 5 5,0 o
Monl?ragglp dei tempi d‘.ﬂ. 3.24.2.27 tore report 1° semestre 42.088/2025 Attivita | 31/07/2023 (100%) |(100%) 100,0%
procedimenti amministrativi — — - — 0
per settore/servizio Tutti i Servizi del Set- o Nota riscontro inviata con prot. n o 5 5,0 o
324228 tore report 2° semestre 42.088/2026 Attivita | 15/01/2024 (100%) |(100%) 100,0%
Totale 100,0%
Inviata una relazione - Prot. n® 38.927
sull'andamento dei tempi medi nel corso
del 1° e 2° trimestre 2023. Al momento
Rispetto dei tempi siamo rispettosi_ della norma, ma a‘pbia—
medi di pagamento, Franc§ mo peggiorato il dato. Il valore ottimale
Tras 81 5 tenendo conto delle ]s;::;t:_ ) ) ) o - o Indicatore Tempe- dell'indicatore ¢ 0 e viene calcolato dal
_ misure organizzative I Rispetto dei tempi medi di 33192 Tutti i Servizi del Set- stivita pagamenti a servizio Raglon@rla e pubbll_cato'trlme: Effi- 31/12/2003 1 025 [100,0%
adottate nel corso del pagamento tore fine anno stralmente sul sito. Se negativo 'Ente ¢ |cienza
2022 virtuoso nei pagamenti, cio¢ paga prima
della scadenza. L'indicatore fa riferi-
mento al metodo di calcolo indicato art.
9 commi 3,4 e del DPCM 22 settembre
2014 nonché della Circolare n. 3 del
MEF del 14/01/2015
Totale 75,0%
Servizi inerenti sia il Mod. Peso Val=10 da 15, Data Previ-
ras 9| 10 sito internet che ser- | Minelli . o . - sione= da 24/09/2023 a 31/12/2023#,
_ vizi digitali per il cit- |Nadia Syolglrpento della fase di pia- 37531 |CED Predisposizione Modlﬁcato target.da.S a4. Esse'nQO sta- |\ v | 31122003 4(80%) 3,9 75.0%
tadino nificazione Cronoprogramma  |to aggiunto un obiettivo al Servizio Av- (60%)
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Dirigente

Cod.
Ob

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo

Resp.
PO

Obiettivo Gestionale

Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

denze dei progetti PNRR del digitale, in
quanto erano stati erroneamente inserite
le scadenze della contrattualizzazione,
che non corrisponde con la realizzazio-
ne dell'obiettivo

Data Previ-
sione

Target

Risul-
tato

0/
/0

Ottenu- | Perf.nce

to

Avvio della fase di coordina-

Relazione attivita

Mod. Peso Val=10 da 15, Data Previ-
sione= da 24/09/2023 a 31/12/2023#,
Modificato target da 5 a 4. Essendo sta-
to aggiunto un obiettivo al Servizio Av-
vocatura ¢ stato ricalibrato il peso degli

3,0

mento dell'attuazione 3.7.5.3.2 |CED; Protocollo; URP coordinamento obiettivi individuali. Modificate le sca- |Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) (60%) 75,0%
denze dei progetti PNRR del digitale, in ¢
quanto erano stati erroneamente inserite
le scadenze della contrattualizzazione,
che non corrisponde con la realizzazio-
ne dell'obiettivo
Totale 69,5%
0,
Creazione di LT L0000
un’offerta museale Presentazione di un progetto
unica ricercando il per la realizzazione di un par- DGC n. 128 del 29/06/2023 - PRO-
partenariato realta co tematico esterno legato alla Breccolotti Francesca; Redazione del pro- GETTO DI RIQUALIFICAZIONE 5 50
museali presenti nel scomparsa dei dinosauri all'in- |5.5.1.17.4 |Morelli Matteo; Raggi " p PARCO SAN BENEDETTO - AP- Attivita | 15/07/2023 100%) |(1 OZ)"/) 100,0%
tessuto cittadino con Morel- terno del bando Gal Alta Um- Rita geto PROVAZIONE DEL PROGETTO DE- ¢ :
217 | 15 particolare attenzione li Mat- bria " Smart Villages" con FINITIVO.
- alle realta museali ¢ scadenza 30/06/2023.
dove il Comune di €0 - .
Gubbio ha un ruolo Conferma di collaborazioni su
L . progetti culturali con i consue- . .
propulsivo: museo dei ti partner istituzionali nel pa- Breccolotti Francesca; 5 30
dinosauri in S. Bene- P p 5.5.1.17.5 |Morelli Matteo; Raggi |Atti di partenariato |- Attivita | 31/12/2023 N % 60,0%
; norama culturale generale: . (100%) | (60%)
Caldarelli detto e MUAM pres- . Rita
Raoul G. L. <o Palazzo Beni Palazzo Ducale e Museo Dio-
' cesano.
Totale 100,0%
Favorire la promozio- Fiacgiogrhzr;ggsf-_ ORGANIZZATI DUE GRANDI E-
ne alla pratica sporti- Contattare le Federazioni del Dipendenti assegnati - ISI: di Or fn di event(; VENTI SPORTIVI: FESTA DEL 5 50
va tramite l'organiz- - |Coni. ¢li enti di promozione |4-1.1.7.2 |Servizio Turismo e £ CROSS DEL. GIUNTA N. 28 DEL Attivita | 31/12/2023 o 7o/ | 100,0%
. . . Casoli > & p sportivi e supportar- A (100%) |(100%)
S2 20 | 10 |zazione di eventi sportiva e altri sogeetti finaliz- Sport L. : .~ |01/03/2023; SPARTAN RACE DEL.
AN Ubaldo [SP! &g li nell'organizzazio-
sportivi di rilievo zati ad organizzazione almeno ne GIUNTA N. 70 DEL 08/04/2023
ngzufnale ¢ Interna- due eventi a carattere naziona- Divendenti -
zioale le ipendenti assegnati - . . Dato
4.1.1.7.3 |Servizio Turismo e N. Eventl orgamiz- | Qualita- | 31/12/2023 2,0
Sport zati tivo
S2 29 | 20 |Garantire nell'ambito |Merli |Totale 46,7%
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Cod.
Ob

Dirigente

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo

Resp.
PO

Obiettivo Gestionale

Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Tipo
Ind.

Data Previ-
sione

Target

Risul-
tato

0/
/0

Ottenu- | Perf.nce

to

delle politiche abitati- |Sabri- DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO
ve le attivita previste |na Attivita inerenti l'istruttoria COMUNALE N. 45 DEL 05/04/2023
dalla normativa rela- relativa all'adozione del RE- Dinendenti asseenati - OGGETTO: REGOLAMENTO CO-
tiva agli alloggi di GOLAMENTO COMUNA- pend asseg . MUNALE ATTUATIVO DELLA
& £E Servizi Sociali Asso- |Proposta di Rego- 5 5,0
residenza sociale LE-ATTUATIVO DELLA 49.134 ciati ¢ Politiche abita- |lamento LEGGE REGIONALE N.23 DEL 28 Attivita | 31/12/2023 100%) |(1 060/) 100,0%
LEGGE REGIONALE N.23 tive NOVEMBRE 2003 E SSMMII - PRO- o 0
DEL 28 NOVEMBRE 2003 E CEDURE PER L'ASSEGNAZIONE DI
SSMMII ALLOGGI DI RESIDENZA SOCIALE
- APPROVAZIONE.
Attivita' inerenti la costituzio- Dipendenti assegnati -
ne della' COMINISSIONE per I'a Servizi Sociali Asso- |Nomina della com- N 5 2,0 o
valutazione delle istanza d'ac- {4.9.1.3.5 s .. R .. - Attivita 31/12/2023 40,0%
. L ciati e Politiche abita- |missione (100%) | (40%)
cesso agli alloggi di residenza tive
sociale
Attivita inerenti I'adozione
dﬁilzliszzllerglrz;tg&ﬁga:se— ?elrrﬁg?esrgégsl?efgsg " |Redazione degli atti |L'indicatore & subordinato all'assunzio- 5 0.0
g ) i . .. 149.136 | .. .o . finalizzati all'asse-  |ne di specifici atti regionali che alla data |Attivita | 31/12/2023 N . 0,0%
all'emergenza sociale relativi ciati e Politiche abita- gnazione alloggi odierna non sono stati ancora adottati (100%) | (0%)
agli alloggi di residenza socia- tive
le
Totale 80,0%
Dipendenti assegnati -
Missione 1 compo- Servizi Sociali Asso- |Redazione degli Atti N 5 4,0 o
nente 2 asse 1 misura |Merli  |Realizzazione/ potenziamen- 4.8.34.1 ciati e Politiche abita- |nei tempi previsti | Attivita | 3171212023 (100%) | (80%) 80,0%
82 37 | 20 |1.7.2del pnrr "rete di |Sabri- |{o/riqualificazione rete dei tive
servizi d,} facilitazione |na servizi di facilitazione digitale Dipendenti assegnati - . . il comune di Gubbio in qualita di capo-
digitale della Zona Sociale n.7 Servizi Sociali Asso- l;ilildlfcm.ltgzllone fila sta predisponendo gli atti propedeu- Attivita | 31/12/2023 5 4,0 o
48342 ciati e Politiche abita- t(f ¢ fast del proget- tici alla rendicontazione che avverra in tvia ! (100%) | (80%) 80,0%
tive fase di implementazione del servizio
Sostenere Totale 100,0%
I’organizzazione di
eventi culturali e arti- Claudia Panfili.; Enzo |Concertazione tra il DD 814 del 09/05/2023 - FESTA DEI
stici, in stretta colla- Fagiani; Matteo Mo-  |Comune di Gubbio CERI2023 —IMPEGNO DI SPESA 5 5,0
- . 54.3.6.1 oy o PER ORGANIZZAZIONE Attivita | 30/06/2023 N o~ | 100,0%
borazione con il Ser- relli; Roberto Borsel- |e le Istituzioni so- DELL’EVENTO ED ATTIVITA® (100%) |(100%)
vizio turismo, att{— ) Attivita per il rilancio Festa lini vraordinate PROMOZIONALL
Vandp fzoll'abo.raZlon{ Morel- dei Ceri quale evento culturale
S2 56 | 15 |con istituzioni pubbli- |li Mat- |al1a sua dimensione turistica Claudia Panfili.: Enzo DGC n.86 del 11/05/2023 APPROVA-
che, associazioni e teo i ico ridi io- L N . ZIONE DOCUMENTAZIONE PRO-
dopo il drastico ridimensio Fagiani; Matteo Mo- | Approvazione del 5 5,0
reti di imprese in gra- namento dovuto al periodo 54.3.6.2 rolli: R(;be rto Borscl- |piano di sicurczza FILI ORGANIZZATIVI PER LO Attivita | 30/06/2023 100%) |(1 060/) 100,0%
do di contribuire in pandemico. lini ’ p SVOLGIMENTO DELLA FESTA DEI ’ ?
termini di servizi: CERI 2023.
safety & security,
accoglienza, fofl}(]lore, 54363 Claudia Panfili.; Enzo |Organizzazione e DD n. 844 del 11/05/2023 FESTA DEI Attivita | 30/06/2023 5 5,0 100.0%
convivialita. 7T |Fagiani; Matteo Mo- | gestione dell'evento |CERI 2023 — IMPEGNO DI SPESA (100%) |(100%) e
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Dirigente

Cod.
Ob

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo

Resp.
PO

Obiettivo Gestionale

Personale

relli; Roberto Borsel-
lini

Indicatori

nella polidietricita
di tutti gli aspetti
costituenti (cultura-
le, turistico, aggre-
gativo, sociale ecc).

Note ed eventuale rimodulazione

PER ATTIVITA' DI SUPPORTO

Tipo
Ind.

Data Previ-
sione

Target

Risul-
tato

Ottenu- | Perf.

to

Sviluppare la collabo- Totale 60,0%
razione con gli opera-
tori economici privati
sulla linea di prodotto
“turismo rurale, na’.’tu— Individuare tramite progetta-
I'alllstl.CO e _0utd00r ( zione itinerari che attraversano
valorizzazione - i itorio coi _
S2 63 | 10 |dell’offerta agrituri- Casoli |1l nostro territorio comvolgep Dipendenti assegnati - Attivita in corso. Individuati al momen-

- ica. cicloturi Ubaldo |do i comuni del comprensorio }, » 4 4 |qerizio Turismoe  |Redazione Progetto |to diversi itinerari cicloturistici ed uno | Attivita | 3171212023 | . 3 30 1 60,0%
stica, cicloturismo, turistico tramite web e social |~ [RSIVIAIO TUHSMO edazione trogetio 1o cive crart ce/ofulstict £¢ uno (100%) | (60%) | °°7°
trekking, Gola del come individuato nel progetto Sport sulle tracce dei Cavalieri Templari
Bottaccione con svi- "La montagna nel cuore d'Ita-
luppo della mostra lia".

"Extinction. Prima e
dopo la scomparsa dei
dinosauri")
Totale 57,1%
Analisi e aggiornamento delle Casoli Ubaldo; Merli 5 30
aree generali e specifiche di 3.2.4.1.24 |Sabrina; Morelli Mat- |Un report annuale |- Attivita | 31/12/2023 100%) | ( 60"’/) 60,0%
rischio corruttivo teo o 0
Attuazione direttive previste Casoli Ubaldo; Merli 5 30
nel PTPCT - Allegato 7 e Al-  |3.2.4.1.26 |Sabrina; Morelli Mat- |Report semestrale |- Attivita | 31/12/2023 N % 60,0%
legato 8 teo (100%) | (60%)
PREVENZIONE Censimento dei processi e dei
DELLA CORRU- rento dei processi ¢ ¢ . o
ZIONE E TRASPA- procedimenti amministrativi Casoli Ubaldo; Merli 5 30
. aggiornato, ove necessario, 3.2.4.1.25 |Sabrina; Morelli Mat- |Un report annuale - Attivita 31/12/2023 > 60,0%
RENZA applicazione |Calda- 12 Tuce dell' ALL 1 al (100%) | (60%)
misure previste nel relli alla luce dell'All.1 al PNA teo
Tras 7| 10 . . 2022 (ANAC)
Piano triennale per la |Raoul
prevenzione della G.L Casoli Ubaldo; Merli Effi
corruzione e traspa- Formazione 3.2.4.1.28 |Sabrina; Morelli Mat- |N° Corsi - | 3v122023) S 3,00 | 60,0%
renza - PTPCT Sez. teo
2.3 PIAO chiarazi
Monitoraggio delle pubblica- . . Dic 1arazone se-
Zioni in materia di trasparenza Casoli Ubaldo; Merli  |mestrale di avvenuta 5 30
- asp 3.2.4.1.27 |Sabrina; Morelli Mat- |verifica adempi- - Attivita | 31/12/2023 o o 60,0%
per quanto di rispettiva com- . S (100%) | (60%)
ctenza teo menti previsti su
P PTPCT 2023-2025
Monitoraggio dei tempi dei Casoli Ubaldo; Merli 5 50
procedimenti amministrativi ~ |3.2.4.1.22 |Sabrina; Morelli Mat- |report 1° semestre  |vedi prot. 43.111 del 12,09,23 Attivita | 31/07/2023 (100%) (1060/) 100,0%
per settore/servizio teo o 0
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Dirigente

Cod.
Ob

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Tipo
Ind.

Data Previ-
sione

Target

Risul-
tato

0/
/0

Ottenu- | Perf.nce

to

Casoli Ubaldo; Merli 5 0.0
g H _ o _ CREISY s 0,
324.1.23 tS(:;brma, Morelli Mat- |report 2° semestre Attivita 15/01/2024 100%) | (0%) 0,0%
Totale 87,0%
o Totale 100,0%
Acquisizione proce- " - .
dura per gestione in- |Meni- |AVVi0 spgﬁello_ dlg.lt.ale Servi- o
$3.1 | 10 [formatizmta e ehetd o anda individuat operativo pes o |1 dat del 31.08.2023 risula aivato s | so
- zione ¢ gestione pre- eatri- izi i ioi i ivita > 0,
oo sovizion don loe (mensa, trasporto, servizi 0-36 4.3.2.1.1 |Servizio Istruzione scolastico lo slpo:_cello2 g;g;/t;(l)ez ier il nuovo anno Attivita | 30/09/2023 (100%) |(100%) 100,0%
manda individuale mesi) pagamento tramite PA- 2023/2024 scotastico
GOPA
Totale 90,0%
Servizio Gestione e
Adeguamento sismico Predisposizione atti ber appro- )F/:Il'roiﬁ)zlfgzg):ri/idzeil) Alla data del 31.08.2023 risulta appro- 5 50
ed efficientamento Pierotti ISP per app 4.15.1.2.1 > Report dell'attivita  |vato il progetto esecutivo (D.D. n. 1024 |Attivita | 31/12/2023 ’ 100,0%
$3 2 10 . vazione progetto esecutivo Programmazione e (100%) |(100%)
» energetico della scuo- |Fran- Salvaeuardia del Ter- del 31.05.2023)
la dell’infanzia di cesco alvagil cLie
ritorio
Padule
Rendicontazione con il siste- 415122 Tutti i Servizi del Set- |Inserimento dati su ﬁtlila f;;a gftljdlépi.Zt(')231r1'sutltan0}irllise— Attivita 311212023 5 4.0 30.0%
ma REGIS 725 tore REGIS Gre T parie e datl s sistema B A (100%) | (80%) | *°7°
Bottegoni Totale 80,0%
Paolo . . >
A_ttuare gli interventi Picrotti Dipendenti del Ma-
S35 5 di manutenzione Pro- | n- |Manutenzione aree verdi del gazzino comunale; Report Realizzazio- Alla data del 31.08.2023 risultano effet- 5 40
- grammata del territo- cesco | Centro Storico in amministra- |2.2.5.4.10 |Servizio Gestione e port kv . [tuati la maggior parte degli interventi Attivita 31/12/2023 > 80,0%
rio zione diretta Valorizzazione del ne degli interventi programmati (100%) | (30%)
Territorio
Totale 100,0%
. . Servizio Gestione e
S3_10 | 10 Comp.l e " P gzl;ittl Predisposizione atti per appro- )F/:Il'roiﬁ)zlfgzg):ri/idzeil) Alla data del 31.08.2023 risulta appro- 5 5,0
B cheggio di San Pietro Cesco o1sP Perappro 15 22.5.4 i Report attivita vato il progetto esecutivo (D.D. n. 1474 |Attivita | 31/12/2023 ’ 100,0%
vazione progetto esecutivo Programmazione e (100%) |(100%)
Salvaguardia del Ter- del 28.07.2023)
ritorio
Totale 95,0%
Intervento di efficien- - -
tamento energetico Pierotti |Rendicontazione progetto con 415132 Tutti i Servizi del Set- |Dati su REGIS vali- ?;5 data del}f 1108(12?2 3 {15}11ttan0 }?él_ Attiviea | 31/12/2023 5 4,5 90.0%
S317 | 5 |pressol'asilonidoe |Fran- |il sistema REGIS 42022 ore dati GIS gran parte det dati sul sistema Rt fvitd (100%) | (90%) | ~7°
scuola dell’infanzia di |cesco
Villa Fassia Predisposizione atti per ulti- Servizio Gestione e Approvazione Alla data del 31.08.2023 risulta appro- . 5 5,0 o
mazione lavori 415131 Valorizzazione del C.R.E. vato il C.R.E. Ativita | 31/12/2023 (100%) |(100%) 100,0%
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Risul-

o Cod. | Peso ot .| Resp. ot e » q q § . . Tipo | Data Previ- o tato %
Dirigente ob | ob. Obiettivo Operativo PO Obiettivo Gestionale Personale Indicatori Note ed eventuale rimodulazione Ind. sione Target Ottenu- | Perfnce
to

Territorio; Servizio
Programmazione e
Salvaguardia del Ter-
ritorio

Mantenere e potenzia- Meni- Totale 100,0%

s319 | 10 ret ?et{VlZ{ p?r l_?vpr.l‘ chetti |Organizzazione corso di pa- Alla data del 31.08.2023 risulta orga-

ma infanzia (asili ni- . ino T L geni ; ; ; ;

- 2 Beatri- |rent counseling rivolto ai geni- . . nizzato il corso di parent counseling . 5 5,0 o
qo), contlnue}ndo a e tori di bambini di eta 0-36 4.10.1.8.1 |Servizio Istruzione Espletamento corso rivolto ai genitori di bambini di eta 0-36 Attivita | 31/12/2023 (100%) |(100%) 100,0%
ridurre le tariffe mesi mesi
Manutenzione del Totale 80,0%
patrimonio stradale Realizzazi ] .
del centro storico, Pierotti | Realizzazione, in amministra- . . .

$320 | 5 ldelle principali vie di |Fran- |zione diretta, di interventi di Dipendenti magazzino .. |Alla data del 31.08.2023 risultano rea-

- i manutenzione ordinaria del 29.1.274 comunale; Servizio Report realizzazione lizzati gran parte degli interventi pro- Attivita | 31/12/2023 > 4,0 80,0%
comunicaziont d‘?l cesco . . 7777 | Gestione e Valorizza- |interventi gran p g P (100%) | (80%) e
centro abitato adia- patr}rnomo stradale del centro Jione del Territorio grammati
cente ¢ delle frazioni storico
Partecipazione alle Meni- |Totale 80,0%
varie fasi per, l'even- |chetti i ipu-

8322 | 10 tuale. vendita di beni |Beatri- | Vendita Immobili comunali 2.11.1.14. .. . . Stipula contratti di Aua data del 31'98'2023 qsqltano stipu o 5 4,0 o
4 . Servizio Patrimonio . lati gran parte dei contratti di compra-  |Attivita | 31/12/2023 o o 80,0%
di proprieta comunale |ce (Attuazione P.A.V.1.) 1 compravendita vendita (100%) | (80%)
Realizzazione di un Totale 90,0%
nuovo terminal degli izi i
autobus in via del | Pierotti f’/zrlz‘rzllz‘;gfsggzzle Alla data del 31.08.2023 risultano pre-
S3 26 | 10 |Teatro romano come |Fran- |Migliorare I'accessibilita al L g . .. . |disposti gli atti per l'inizio dei lavori. Si
- luogo di accesso pe- |cesco |centro storico e lo scambio 1.2.1.133 Territorio; S(?WIZIO Pre(%ls.p osizione atti attende la firma del contratto. Modifica- |Attivita | 31/12/2023 > o 4’3 90,0%
" b intermodale Programmazione e per inizio lavori re da Performance Organizzativa a Per- (100%) | (50%)
donale .al C?HFTO stori- Salvaguardia del Ter- P dividnal g
co per i turisti ritorio ormance Individuale
Realizzazione e con- Totale 70,0%
trollo sulle procedure |Vagna- .
s3 28 | 10 attivate per la siste- | relli Servizio Programma- A_lla c_lata del 31 08.2023 rlsultapo coor-
_ mazione dei movi- Mas- . . . . . N dinati gran parte degli interventi. Modi- . 5 35 o
Coordinamento interventi 3.11.1.9.4 |zione e Salvaguardia |Report attivita L Attivita | 31/12/2023 N N 70,0%
menti franosi in loc.  |simo del Territorio ficare da Performance Organizzativa a (100%) | (70%)
Vignoli Performance Individuale
PREVENZIONE Totale 81,4%
DELLA CORRU- Servizio Aree Interne;
ZIONE E TRASPA‘ Servizio Gestione €
RENZA applicazione |Botte- . . Valorizzazione del
Tras 7| 10 |misureprevistenel —[goni |Analisie aggiornamento deblle Territorio; Servizio o o o L 5 35 )
Piano triennale perla |Paolo erlireceh igeréerahtfi spemﬂche di  |3.24.422 Programmazione ¢ Un report annuale  |Obiettivo condiviso tra: tutti i dirigenti | Attivita | 31/12/2023 (100%) | (70%) 70,0%
prevenzione della SO corrutiive Salvaguardia del Ter-
CorTuZIone ¢ traspa- ritorio; Servizio Valo-
renza - PTPCT Sez. rizzazione e Gestione
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Risul-
Data Previ- tato %

Cod. | Peso Tarcet
e Ottenu- | Perf.nce

(0) N 0] ) e Obiettivo Gestionale Personale Indicatori Note ed eventuale rimodulazione

PO . sione

Dirigente

Obiettivo Operativo

2.3 PIAO

del Patrimonio — I-
struzione — Trasporto
pubblico

to

Attuazione direttive previste
nel PTPCT - Allegato 7 e Al-
legato 8

324426

Servizio Aree Interne;
Servizio Gestione e
Valorizzazione del
Territorio; Servizio
Programmazione e
Salvaguardia del Ter-
ritorio; Servizio Valo-
rizzazione e Gestione
del Patrimonio — I-
struzione — Trasporto
pubblico

Report semestrale

Obiettivo condiviso tra: tutti i dirigenti.
Con nota prot. 42320 del 07.09.2023 ¢
stato trasmesso il report semestrale

Attivita

31/12/2023

5

(100%)

5,0

(100%)

100,0%

Censimento dei processi e dei
procedimenti amministrativi
aggiornato, ove necessario,
alla luce dell'All.1 al PNA
2022 (ANAC)

324423

Servizio Aree Interne;
Servizio Gestione ¢
Valorizzazione del
Territorio; Servizio
Programmazione e
Salvaguardia del Ter-
ritorio; Servizio Valo-
rizzazione e Gestione
del Patrimonio — I-
struzione — Trasporto
pubblico

Un report annuale

Obiettivo condiviso tra: tutti i dirigenti.
Con nota prot. 42320 del 07.09.2023 ¢
stato trasmesso il report annuale

Attivita

31/12/2023

5
(100%)

5,0
(100%)

100,0%

Formazione

324428

Servizio Aree Interne;
Servizio Gestione ¢
Valorizzazione del
Territorio; Servizio
Programmazione e
Salvaguardia del Ter-
ritorio; Servizio Valo-
rizzazione e Gestione
del Patrimonio — I-
struzione — Trasporto
pubblico

Ne° Corsi

Obiettivo condiviso tra: tutti i dirigenti.

Effica-
cia

31/12/2023

32,00

100,0%

Monitoraggio delle pubblica-
zioni in materia di trasparenza
per quanto di rispettiva com-
petenza

324427

Servizio Aree Interne;
Servizio Gestione e
Valorizzazione del
Territorio; Servizio
Programmazione ¢
Salvaguardia del Ter-
ritorio; Servizio Valo-
rizzazione e Gestione
del Patrimonio — I-

Dichiarazione se-
mestrale di avvenuta
verifica adempi-
menti previsti su
PTPCT 2023-2025

Obiettivo condiviso tra: tutti i dirigenti.
Con nota prot. 42320 del 07.09.2023 ¢
stata trasmessa la dichiarazione seme-
strale di avvenuta verifica adempimenti
previsti su Al. 1 PTPCT 2022-2022

Attivita

31/12/2023

5
(100%)

5,0
(100%)

100,0%
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Dirigente

Cod.
Ob

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo

Resp.
PO

Obiettivo Gestionale

Personale

struzione — Trasporto
pubblico

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Data Previ-
sione

Target

Risul-
tato

Ottenu- | Perf.

to

Servizio Aree Interne;
Servizio Gestione ¢
Valorizzazione del
Territorio; Servizio
Programmazione e

Obiettivo condiviso tra: tutti i dirigenti.
Con nota prot. 42320 del 07.09.2023 ¢

5

5,0

. o o o
324424 rSiil(l)\r/?iusa;i\ll?Z(iigl\;F;ro-_ report 1° semestre stato trasmesso il report relativo al 1° Attivita 31/07/2023 (100%) | (100%) 100,0%
rizzazione ¢ Gestione semestre 2023
del Patrimonio — I-
struzione — Trasporto
Monitoraggio dei tempi dei pubblico
procedimenti amministrativi —
per settore/servizio Servizio Aree Interne;
Servizio Gestione ¢
Valorizzazione del
Territorio; Servizio
Programmazione ¢ 5 0.0
3.2.4.4.25 |Salvaguardia del Ter- |report 2° semestre  |Obiettivo condiviso tra: tutti i dirigenti. |Attivita | 15/01/2024 (100%) (0(’% ) 0,0%
ritorio; Servizio Valo-
rizzazione e Gestione
del Patrimonio — I-
struzione — Trasporto
pubblico
Totale 100,0%
Obiettivo condiviso tra: tutti i dirigenti.
Rispetto dei tempi 11 valore ottimale dell'indicatore ¢ 0 e
medi di pagamento, viene calcolato dal servizio Ragioneria e
tenendo conto delle Botte- Indicatore T pubblicato trimestralmente sul sito. Se
Tras 81 5 misure organizzative |E°7+  |Rispetto dei tempi medi di 331141 Tutti i Servizi del Set- Itl 1:a ore em[;'e- negativo I'Ente ¢ virtuoso nei pagamen- |Effica- | 510 00-- 1 025 |100.0%
adottate nel corso del Paolo | pagamento T tore i.wl apagamentia 1y “ioe paga prima della scadenza. L'in- |cia - we
ine anno ; e .
2022 dicatore fa riferimento al metodo di cal-
colo indicato art. 9 commi 3,4 e del
DPCM 22 settembre 2014 nonché della
Circolare n. 3 del MEF del 14/01/2015
Totale 79,0%
Totale 80,0%
Men- - — - -
Pes France- Adeguamento tariffe |cuccet- predisposizione bozza deliberazione e
sco S4.3 10 servizio taxi ti Ro- |Predisposizione atti per I'ade- 171171 Servizio Ambiente Proposta atto di trasmissione assessore competente tra- Attiviea | 31/12/2023 5 4,0 80.0%
mina |guamento delle tariffe T |ufficio commercio adeguamento tariffe |mite mail in data 2.06.2023. ALL1, (100%) | (80%) e
ALL2, ALL3
S4 8 10 [Miglioramento della |Men- |Totale 60,0%
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Dirigente

Cod.
Ob

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo

Resp.
PO

Obiettivo Gestionale

Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Tipo
Ind.

Data Previ-
sione

Target

Risul-
tato
Ottenu-
to

0/
/0

Perf.nce

raccolta differenziata |cuccet- trasmissione pratica alla soprintendenza
nel centro storico t Ro- 1r.1stal'la21'0r'1e‘ eco box a servi- 15 51181 Serv1'210 Amblel‘{te installazione al fine dell'acquisizione del parere di Attivita | 31/12/2023 5 3,0 60.0%
mina |zio di attivita commerciali ufficio commercio sua competenza. Parere trasmesso con (100%) | (60%)
nota prot.39734 del 23.08,2023. ALL4
Miglioramento della |Men- | Totale 60,0%
raccolta differenziata |cuccet- i
S4 9 5 Z1 ! o L . . approvazione rego- .
_ attraverso la politica |ti Ro- Attivazione centro di riuso 271171 Serv1'210 Amblel‘{te lamento di gestione approvazione regolamento con d.c.c. n. Attivita | 31/12/2023 5 , 3,9 60.0%
del riuso mina |comunale ufficio commercio L 61 del 28.04.2027. ALL5 (100%) | (60%)
e attivazione
Parco dell'acqua fon- Totale 40,0%
tevole*via fontevo- Rosati Certif di
S4 10 | 10 |le*realizzazione di L Servizio SUAPE- Uf- ertificato di rego- Red ivo. Modifi 5 2.0
_ 4 . Luigi . . , ervizio . _ |Redatto progetto esecutivo. Modificato o , o
parco ¢ installazione € |Realizzazione parco dell'acqua |3.29.1.1.1 ficio Urbanistica lare esecuZ}one del il peso da 5 a 10 Attivita | 31/12/2023 (100%) | (40%) 40,0%
di casa dell'acqua la casa dell'acqua
Totale 80,0%
Predisposizione progetto ese-
Piazza 40 martiri pro- Rosati cutivo e collaborazione con 2.2.1.10.2 Affidamento lavori |Modificato pesoda 5 a 10 Attivita | 31/12/2023 > >0 100,0%
S4 11 10 |getto esecutivo bando Luigi stazione appaltante per il ban- |77 7" (100%) |(100%) ?
(PNRR) do
Rendicontazione con il siste- Inserimento dati su |Regis aggiornata costantemente secondo |, . . . 5 3,0 o
ma REGIS 2.2.1.103 REGIS le tempistiche previste Attivita | 311220231 16000y | (60%) | 000%
Programmare appun- Totale 100,0%
tamenti di confronto
tra la pubblica ammi-
nistrazione e i cittadi- PARTECIPAZIONE IN-
ni, sui temi Rosati |CONTRIPER PIAZZA
S4 13 | 10 , . . L izi _Uf i iun- i i i
_ dell organizzazione Luigi |QUARANTA MARTIRI DE- [222.11.1 Sewlzlo SU_APE Uf- Rela;lone al!a Giun Organl_zzato incontro svolto il 24 e 25 Attiviea | 31/12/2023 5 , 5,(?) 100,0%
della citta, implemen- FINITI DA AMMINISTRA- ficio Urbanistica ta su incontri Febbraio scorso. (100%) |(100%)
tando la tljadizionale. ZIONE
consultazione pubbli-
ca
_ |Totale 80,0%
Raccolta diffrenziata gﬁ?clet— - -
S4_14 | 10 |dei rifiuti adeguamne- ti Ro- |Predisposizione regolamento Servizio Ambiente Invio proposta alla Predl‘sposta bozza di regolamento che . 5 4,0 o
to normativo ! . e 2.7.1.19.1 . . . dovra essere adeguato con il servizio Attivita | 31/12/2023 o N 80,0%
mina |gestione rifiuti ufficio commercio Giunta svolto dall'attuale concessionario (100%) | (80%)
Recupero ex scuoladi | p ' . Totale 80,0%
S415 10 Padu!e affidamento Ll(l)igi Predi izione progettazione |2.2.2.19.1 Servizio SUAPE- Uf- | Approvazione Pro- Progetto esecutivo consegnat Attivita | 31/12/2023 > 4,0 80,0%
lavori CAISpOSIzIOne progetiazione 1222574 ficio Urbanistica getto OBEttD esecutivo consegnato (100%) | (80%) | °°7°
Rendere operative le Totale 100,0%
s4.17 | 5 |modalia dipremialita |Rosati ATTIVARE CONDIZIONI di bandi |E i letate 1 d i 5 5,0
_ contenute nel Piano | Luigi predisporre bandi manati e completate le procedure per i . , o
Regolatore Generale £ PREMIALI 25174 |SUAPE specifici per vendita |bandi suci emanati in Aprile ed Agosto Attivita | 31/12/2023 (100%) |(100%) 100,0%
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Dirigente

Risul-

Cod. | Peso ot .| Resp. ot e » q q § . . Tipo | Data Previ- o tato %
Ob Ob. Obiettivo Operativo PO Obiettivo Gestionale Personale Indicatori Note ed eventuale rimodulazione Ind. sione Target Ottenu- | Perfnce
to
sia la legge regionale S.U.C.
n. 1/2015 direttamen-
te nelle convenzioni
dei piani attuativi o
mediante pubblica-
zione di bandi speci-
fici.
Totale 60,0%
COMPLETAMENTO TRA- Sggﬂx}gﬁéo'
SUAPE: Informatiz- |, |SFERIMENTO INDICIZZA- 5 ¢ 5 ¢ | |Servizio SUAPE uffi- | yqyy 1770 ppr. | ativia | 31120023 S0 30 60 0
zazione progressiva ZIONE PRATICHE RESI- cio commercio (100%) | (60%)
S4 20 10 |dell'archivio cartaceo cuccet- DUALI SONALE A DI-
= S ti Ro- SPOSIZIONE
e sua dematerializza- mina
zione COMPLETAMENTO IN- UTILIZZO AC
FORMATIZZAZIONE AL- Servizio SUAPE uffi- . Informatizzazione pratiche distributori o 5 3,0 o
CUNE PRATICHE COM- 3.6282 cio commercio gggs%;%}]f RO- carburanti, estetiste e parrucchieri Attivita | 31/12/2023 (100%) | (60%) 60,0%
MERCIO RESIDUALI
Totale 85,7%
Analisi e aggiornamento delle .. .
; . . Servizio Ambiente; . 5 5,0 o
aree generah e specifiche di 324325 Servizio SUAPE Un report annuale |- Attivita | 31/12/2023 (100%) | (100%) 100,0%
rischio corruttivo
Attuazione direttive previste .. .
Servizio Ambiente; N 5 5,0 o
i;e;aft’ggCT - Allegato 7 ¢ Al- |3.2.4.3.26 Servizio SUAPE Report semestrale |- Attivita | 31/12/2023 (100%) |(100%) 100,0%
PREVENZIONE Censimento dei processi e dei
DELLA CORRU- procedimenti amministrativi . .
ZIONE E TRASPA- aggiornato, ove necessario, 324322 Servizio Ambiente; Un report annuale |- Attivita | 31/12/2023 5 o 2,3 50,0%
ASE \ Servizio SUAPE (100%) | (50%)
RENZA applicazione alla luce dell'All.1 al PNA
misure previste nel Pes 2022 (ANAC)
Tras 7| 5 . . Fran- -
Piano tr¥ennale per la cesco Servizio Ambicnte: vedi elenco allegato (ALL6). Il target Effica.
prevenzione della Formazione 3.24.3.28 Servizio SUAPE > N. corsi viene modificato in quanto il numero cia 31/12/2023 7 7,00 |100,0%
corruz1%r¥PeCt;a;pa— CcrvizIo precedente (45) era un errore materiale
renza - ez. —
2.3 PIAO Monitoraggio delle pubblica- Elecs}tl;:fgzdliozsvs:r-luta
zioni in materia di trasparenza |5 » 4 5 yg |Servizio Ambiente: | oy adempi-  |allegata ALLT ativia | 31120023 | 30 |30 g0 g0
per quanto di rispettiva com- T | Servizio SUAPE eritica ademp c8 (100%) |(100%) ne
ctenza menti previsti su
P PTPCT 2023-2025
Servizio Ambiente; o o 5 5,0
Monltqragglg dei tempi dt'tl' 3.24.3.23 Servizio SUAPE report 1° semestre |- Attivita | 31/07/2023 (100%) |(100%) 100,0%
procedimenti amministrativi —E—— s s
per settore/servizio Crvizio lente; ° _ wvita > 0
324324 Servizio SUAPE report 2° semestre Attivita | 15/01/2024 (100%) | (50%) 50,0%
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Risul-

o Cod. | Peso ot .| Resp. ot e » q q § . . Tipo | Data Previ- o tato %
Dirigente ob | ob. Obiettivo Operativo PO Obiettivo Gestionale Personale Indicatori Note ed eventuale rimodulazione Ind. sione Target Ottenu- | Perfnce
to
Totale 100,0%
valutazione del settore ragioneria. Il
Rispetto dei tempi valore ottimale dell'indicatore ¢ 0 e vie-
medi di pagamento, ne calcolato dal servizio Ragioneria e
Tras 8| s tenendo conto delle ges Indicatore Tempe pubblicato trimestralmente sul sito. Se
ras : O dell ran- . . . . .. . ) - L o . ) i
_ misure organizzative cone Rispetto dei tempi medi di 33182 Tutti i Servizi del Set: stivita pagamenti a qeggtlyo lEnte'e virtuoso nei pagamfn Effi 31/12/2023 1 025 [100,0%
adottate nel corso del pagamento tore fine anno ti, cio¢ paga prima della scadenza. L'in- |cienza
2022 dicatore fa riferimento al metodo di cal-
colo indicato art. 9 commi 3,4 ¢ del
DPCM 22 settembre 2014 nonché della
Circolare n. 3 del MEF del 14/01/2015
Totale 75,0%
Totale 0,0%
Lettera di risposta
Riscontro alla Corte dei Conti Servizio Ragioneria; alla Qone (.ie.l Cor(lit.l N to dalla Corte dei 5 0.0
Attuazione disposi- sui rilievi emersi nei referti 3.2.4.8.8 |Ufficio Programma- ng;;;ﬁrilzi;i?: ! C(())Irllt?ncora pervenuto dafla Lorte det Attivita | 31/12/2023 (100%) (O"’/) 0,0%
SG_1 50 |zioni D.L. 174/2012 degli anni precedenti zione e controllo correttive da adofta- ’ ’
in materia di controlli \
re nell'Ente
. Servizio Ragioneria; |Invio referto annua- .
Rgdamor}e Refeno aua Corte 3.2.4.8.7 |Ufficio Programma- |le alla Corte dei Non ancora pervenuto dalla Corte dei Attivita | 31/12/2023 > 0,0 0,0%
dei Conti sui controlli . . Conti (100%) | (0%)
zione e controllo Conti
Totale 100,0%
Monitoraggio sull’attuazione
. del Codice di Comportamento s 5 5,0 o
Angeloni nel Comune di Gubbio al fine 3.2.4.79 Report Semestrale |- Attivita | 31/12/2023 (100%) |(100%) 100,0%
Marco di rilevare eventuali criticita
PREVENZIONE Monitoraggio dei contratti
DELLA CORRU- verificando 1'implementazione
IZ(%)I\II\]ZiE TI}ASP A- delle modalita e clausole con
: applicazione riferimento ai c.d. ’protocolli . . . 5 5,0 o
SG 2 5o |misure preVISte nel di legalita di nuova generazio- 3.2.4.7.10 |Ufficio contratti Report Semestrale |- Attivita | 31/12/2023 (100%) | (100%) 100,0%
B Piano triennale per la ne”, come definiti nel proto-
prevenzione della collo d’intesa Anac/Ministero
corruzione € traspa- dell’Interno del 15.07.2014.
renza - PTPCT Sez. - —
2.3 PIAO Effettuare “controlli successivi
di regolarita amministrativa
degli atti” previsti dall'art. . . .
147-bis del TUEL e dal relati- |3.2.4.7.4 |Ufficio Segreteria | Redazione report | uivita | 31122003 30 | 30 100,00
vo Regolamento comunale Generale quadrimestrale (100%) |(100%)
secondo la griglia di controllo,
predisposta dal RPCT.
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Dirigente

Cod.
Ob

Peso

Ob.

Obiettivo Operativo

Resp.
PO

Obiettivo Gestionale

Valutazione delle informazioni
inviate dai Settori sui processi
organizzativi a piu elevato

Personale

Indicatori

Invio di PTPCT
2023/2025 ai Diri-

Note ed eventuale rimodulazione

Data Previ-
sione

Target

Risul-
tato
Ottenu-
to

rischio corruzione e valutare le {3.2.4.7.6 genti e valutazione |Modificata descrizione indicatore Attivita | 31/12/2023 a 030/) (1(5)69) %) 100,0%
specifiche proposte volte alla eventuali informa- ’ ?
prevenzione del rischio mede- zioni e proposte
simo.
Definizione misure necessarie
ad aggiornare la procedura Adeguamento in . .. -
whistleblowing alla normativa |3.2.4.7.11 merito nel PTPCT Ili?j;ﬁ:laet aeﬁzficrgfloog%gdlcatore €S Auivita | 31/12/2023 a Of)“/) (1(5)69) %) 100,0%
introdotta con D.Lgs 10 marzo 2023/2025 o o
2023, n.24
Verifica annuale dell'operato Relazione al N.IV . .
dei Dirigenti in merito all'o- con proposta di va- Stilata dal prec_eder_lte Sevgretarlo 5 50
s - 32478 lutazione obiettivo  |Dott.ssa Claudia Bianchi prot. 8374 del |Attivita | 31/03/2023 N "o/ | 100,0%
biettivo trasversale e notifica e (100%) |(100%)
trasversale per Diri- |16/02/2023
al NIV
gente
Totale 56,4%
Totale 40,0%
Ampliare e perfezio- ITlYiare gl MITlrli-
nare la regolamenta- | Floridi |yp] il si di chiesta di installa-
PM 1 15 ™ -nta C mplementare il sistema di . — . .
- zione della mobilita  |Elisa  |telecontrollo della zona mo- 1.1.2.7.4 Belluct_:l, Ercoli; To zione del varcy:o d% - Attivita | 31/12/2023 > 2,0 40,0%
nel centro storico massoli controllo dell'uscita (100%) | (40%)
numentale
della Zona Monu-
mentale
Totale 76,0%
N. Controlli che gli
o iscritti all'Albo con-
Floridi Eli- oM s | 15 COEFTOIIO rifiuti: ‘X)ln' Floridi |Verifica del regolare conferi- Reparto Polizia Am feriscano corretta-
. trolli a campione Al- . dei rifiuti tabili cparto t - te i rifiuti - i
sa ¢ " |Elisa |mento dei rifiuti compostabili mente i rifiuti com- | Effica o
bo dei Compostatori da parte degli iscritti all'Albo 24121 ministrativa e Reparto postabili per verifi- cia 311122023 | 100 76,00 | 76,0%
. X Affari Generali , R ..
dei compostatori care l'effettivo dirit-
to alla riduzione dei
tributi.
Totale 71,4%
oM 8 | 25 |Gubbio Estate i Floridi Realizzazione turni
ubbio Estate Sicura . ; . : g . I . _
- Elisa |Attivare turni in orario gerale 24224 |Polizia Municipale di servizio in orario Effica 01/10/2023 28 20,00 | 71.4%
notturno nel periodo estivo serale-notturno nel cia
periodo estivo
PM 1 10 Revisione Regola- Floridi |Totale 100,0%
2 mento Polizia Urbana |Elisa | \odificare il Regolamento di |3.10.3.21. |Brugnoni; Ercoli; Fio- |Predisposizione Modifica approvata con D.C.C. n. Attivita | 31/07/2023 5 5,0 |100,0%
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Cod.
Ob

Dirigente

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo

Resp.
PO

Obiettivo Gestionale

Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Tipo
Ind.

Data Previ-
sione

Target

Risul-
tato

Ottenu- | Perf.

to

Polizia Urbana al fine di inte- |2 rucci; Pannacci deliberazione di 112/2023 (100%) |(100%)
grare la possibilita di eseguire Consiglio Comuna-
i provvedimenti di cui al D.L. le.
14/2017.
Totale 82,5%
Slow good: predispo- Realizzazione servi-
sizione di servizi spe- Controllare il rispetto dei limi- .. zi specifici (.h con-
PM 1 20 cifici con Velomatic ¢ |Floridi | di velocita ¢ dolla regolare Reparto Polizia Stra-  |trollo con d1sp051t1v1
5 Targa System sulle  |Elisa | funzionalita dei veicoli sulle  [2.4.2.1.4 |421¢ € Reparto Infor- —per la rilevazione Effica- | 317122003 40 | 33,00 | 82.5%
strade a maggior ri- strade a maggior rischio di tunistica e Poliza Giu- |della velocita e la cia ’ ’
schio di incidentalita incidentalita diziaria regolare verifica
della funzionalita
dei veicoli
Totale 43,8%
Analisi e aggiornamento delle 5 0.0
aree generali e specifiche di 3.2.4.6.22 |Polizia Municipale Un report annuale |- Attivita | 31/12/2023 100%) | ( O',% ) 0,0%
rischio corruttivo
Attuazione direttive previste 5 0.0
nel PTPCT - Allegato 7 ¢ Al- |3.2.4.6.26 |Polizia Municipale Report semestrale |- Attivita | 31/12/2023 o . 0,0%
(100%) | (0%)
legato 8
PREVENZIONE Censimento dei processi e dei
o CORRU_A procedimenti amministrativi Trasmessa e-mail in data 26.7.2023 5 5,0
ZIONE E TR,ASE,’ R aggiornato, ove necessario, 3.2.4.6.23 |Polizia Municipale Un report annuale \ . . o Attivita | 31/12/2023 o "o,/ | 100,0%
RENZA applicazione alla luce dell'AlL1 al PNA all'ufficio programmazione e controllo. (100%) |(100%)
Tras 7| 15 misure previste nel Fl(_)rldl 2022 (ANAC)
Piano triennale per la |Elisa
prevenzione della Formazione 3.2.4.6.28 |Polizia Municipale ~ |N° Corsi - Effica- | 31/120003| 15 7,00 | 46,7%
corruzione e traspa- ca
- PTPCT Sez. ichiarazi .
e ez Monitoraggio delle pubblica- chhlara219ne s¢
23 PIAO zioni in materia di trasparenza mestrale di avvenuta 5 3,0
s asp 3.2.4.6.27 |Polizia Municipale verifica adempi- - Attivita | 31/12/2023 N Yo 60,0%
per quanto di rispettiva com- . s (100%) | (60%)
otenza ment1 previstt su
P PTPCT 2023-2025
) ) ) o .. . o Trasmessa e-mail in data 26.7.2023 o 5 5,0 o
Monitoraggio dei tempi dt'tl' 3.2.4.6.24 |Polizia Municipale report 1° semestre all'ufficio programmazione ¢ controllo. Attivita | 31/07/2023 (100%) | (100%) 100,0%
procedimenti amministrativi
per settore/servizio 3.2.4.6.25 |Polizia Municipale report 2° semestre |- Attivita | 15/01/2024 a 0?)% ) (8(’)2 ) 0,0%
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1.3 Dettaglio dei Risultati della performance Organizzativa

Dirigente

Franceschetti
Daniela

o . o . ID Ob. . . . . . ata Pre- isulta %
Cod. Ob Obiettivo Operativo Resp. PO Obiettivo Gestionale Oy Personale UO Indicatori Note ed eventuale rimodulazione | Tipo Ind. thf P'? Target E,h““h A e
Gest. visione Ottenuto | Perf.nce
Totale 78,9%
Implementazione della pa- Totale 100,0%
gina nella sezione Ammini- B
strazione trasparente del Implementazione della . )
S1 4 sito istituzionale apposita- |Minelli Na- |PagIna ne_lla sezione Am- ) Creazione pagina sul
_ mente dedicata ai progetti |dia m1n1§tra;19ne Frasparente 3.1.1.23. Programmaglone e Control- [sito con 1‘ns‘er1m§n.t0 Aggiornamento cffettuato Attivita 31/03/2023 50 5,(()) 100,0%
PNRR e ricognizione pre- del sito istituzionale appo- |1 lo; Segreteria; Urp tabella di ricognizio- (100%) | (100%)
liminare dei progetti in sitamente dedicata ai pro- ne progetti
essere nei vari settori getti PNRR
Totale 100,0%
Le valutazioni dei dipendenti apparte-
) ) ) ) | Effettuare la valutazione nenti al Settore Al sono state syolFe entro )
S1.7 Rldu219ne 'del 'ter.npl e l'e Fran.ceschettl dei dipendenti secondo le 3.5.1.13 Inviare le valutazioni lé'data d'cl1 - glggrll)o. COnlgh stg)cr;dl & 5 5,0
- valutazioni dei dipendenti | Daniela modalita definite dal rego- |7~ |Ufficio Personale . . [heno L SCIVIZIO TEISona €, 513 P8¢ | Attivita | 30/06/2023 o oy |100,0%
1o all'ufficio personale |delle valutazioni ricevute dai Dirigenti, (100%) | (100%)
lamento entro il 1° seme- anche di altri Settori, ha provveduto a
stre 2023 liquidare I compensi incentivanti la pro-
duttivita
Totale 60,0%
Ulteriore spinta Vecrlso la I Attuazione di nuove moda-
estione integrata dei ser-  [Minelli Na-  |[i¢a di ione di i-
S1 9 gestione 1 ser- |V ita di prestazione di servi .. ) . . .
—  |vizi piu direttamente rivolti |dia zi ¢/o procedure legate  [3.7.5.1.1 Sle/“;ft‘o?;rlz‘/’graﬁ dAJ;‘;aZ‘one diproce- | Attivita  |31/12/2023 (103% K oo ) | 60.0%
alla cittadinanza all'avanzamento tecnologi- P P
co
Totale 50,0%
Tras 1 |Abilitazione al Cloud per le Minelli Na- s;:::igfircr;ezrilct)(r)ljzliffized?l Pianificazione ¢ av- | Avviata fase di gara - Modificato il A o
- |PA dia p - 1 3.7.52.1 |CED vio fase di coordina- |target in quanto si prevede la fase asse- | Attivita  |31/12/2023 | o | 50,0%
la fase di coordinamento . 12024 (80%) | (40%)
dell'attuazione mento verazione ne
Totale 75,0%
Individuato soggetto realizzatore, assun-
to impegno di spesa e svolgimento fase
APPLICAZIONE APP1O - |\ |Syolgimento della fase di Pianificazione ¢ co- | -Dianificazione a avvio fase df coordi-
Tras 2 |Servizi e Cittadinanza digi- dia pianificazione e della fase . namento per lattuazione. Modificate le - 4 3,0 o
tale di coordinamento dell'at- 3.7.422 |CED ordinamento attua- scadenze dei progetti PNRR del digitale, |Attivita 31/12/2023 80%) | (60%) 75,0%
. zione in quanto erano stati erroneamente inse-
tuazione rite le scadenze della contrattualizzazio-
ne, che non corrisponde con la realizza-
zione dell'obiettivo. Modificato il target
Tras_3 |Dati e Interoperabilita - Minelli Na- |Totale 75,0%
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Resp. PO

Obiettivo Gestionale

Personale UO

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Tipo Ind.

Data Pre-
visione

Erogazione API1, API2, dia Individuato soggetto realizzatore, assun-
API3 tq irppegno qi spesa e svolgimepto faS§
Svolgimento della fase di Pianificazione & co di p'antlﬁcmﬁntct aavvio faNic dd;,m?r(il'
P : - |namento per l'attuazione. Modificate le
g?amﬁcgz“’ne etdfgklil,fatse 3.7.54.1 |CED ordinamento attua-  |scadenze dei progetti PNRR del digitale, |Attivita ~ |31/12/2023 (85‘% ¢ 630’3) 75,0%
¢ 1 ct?or Inamento detlat- zione in quanto erano stati erroneamente inse- 0 °
uazione rite le scadenze della contrattualizzazio-
ne, che non corrisponde con la realizza-
zione dell'obiettivo. Modificato il target
Totale 75,0%
Piattaforma notifiche digi- Inqividuato (s]gggctto rcalifzgtorc, a;sun—
tali (pnd)*territorio comu- Svolaimento della fase di & pianifazione & avuio fse i coord:
H i ioni i i volgimento della tase di Lo . 3
Tras 4 nale.*notlﬁche V101a21or.n al Mmelh Na- o lgﬁ cazione o della fase Pianificazione ¢ co- | namento per l'attuazione. Modificate le 4 30
~ |codice della strada, notifi- |dia g, " dell 3.7.5.5.1 |CED ordinamento attua- |scadenze dei progetti PNRR del digitale, |Attivita  |31/12/2023 | (o0 | oor | 75,0%
che riscossione tributi (con 1 coor mamento dellat- zione in quanto erano stati erroneamente inse- (80%) | (60%)
pagamento) tuazione rite le scadenze della contrattualizzazio-
ne, che non corrisponde con la realizza-
zione dell'obiettivo. Modificato il target
Totale 75,0%
Individuato soggetto realizzatore, assun-
to impegno di spesa e svolgimento fase
Minelli Na- Svolgimento della fase di o . di pianificazione a avvio fase 41 coordi-
Tras 5 |Piattaforma PAGOPA X ianificazione e della fase Pianificazione € co-  |namento per l'attuazione. Modificate le 4 10
_ dia g, o o dellat. |3-7432 |CED ordinamento attua-  |scadenze dei progetti PNRR del digitale, |Attivita  [31/12/2023 ®0%) | 60 | 75:0%
1 C(_)()r namento dellat- zione in quanto erano stati erroneamente inse- 0 B
tuazione rite le scadenze della contrattualizzazio-
ne, che non corrisponde con la realizza-
zione dell'obiettivo. Modificato il target
Totale 100,0%
Come settore Finanziario, si ¢ provvedu-
to ad individuare ed affidare ad un sog-
getto esterno l'attivita di supporto ai
PNRR ioni di i 1 . . L diversi settori, per la rendicontazione al
R -aziont dLmpulso g o occhetti |Partecipazione ql gruppo di COI{IUH}C_aZIOHI ine- |Regis. Il settore Finanziario, ha svolto
Tras_6 |finalizzate all'attuazione Daniela controllo e monitoraggio |, .., renti gli incontri ¢ gli |inoltre la funzione di "coordinatore™ tra |\ = |5 100023 | 5 50 1100.0%
al monitoraggio all'interno della Cabinadi |~ adempimenti sul gli uffici per i diversi questionari e ren- (100%) | (100%) ue
Regia del PNRR PNRR dicontazione in materia di PNRR richie-
sti dalla Corte dei Conti. Funge inoltre
da supporto per la parte tipicamente
finanziaria dei progetti. Modifica descri-
zione indicatore
Totale 63,7%
Adottare iniziative specifi- Totale 40,0%
Caldarelli che per il rilancio delle M ; .
aldarelli attivita economiche nel ) ettere in campo azioni Collaborazione per
Raoul G. L. g2 | centro storico in stretta Morelli Mat- | condivise con l'associazio- . 210n¢ p
_ ! teo . L Breccolotti Francesca; Mo- |progettualita di rilan- . 5 2,0 o
llaborazione con le asso- ne di categoria, i commer- |1.1.2.8.1 . . . . A B Attivita 31/12/2023 o o 40,0%
collaborazione con le asso relli Matteo; Raggi Rita cio mediante eventi (100%) | (40%)

ciazioni di categoria e con
le rappresentanze del mon-

cianti del centro storico, la
proloco cittadina ed i quar-

ed incontri condivisi.
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Resp. PO

Obiettivo Gestionale

Personale UO

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Tipo Ind.

Data Pre-
visione

do del commercio, della tieri.
ricettivita e della ristora-
zione
Totale 80,0%
AttiV? e le azior.li. preViste. Partecipazione alle attivita Attivita formati-
dal piano per gli Iterventt |y, 1i Sabri- P t'p unt Dinendenti i~ Ser. |va/informativa pro-
S22 di contrasto del gioco d'az- ormative congunte con pendent assegnatl = Ser pedeutica all'attiva- . 5 4,0
zardo in sinergia con la na Anci , Regione e USL per |4.8.2.9.3 |vizi Sociali Associati € Po- |*. . - Attivita  |31/12/2023 o ’0 80,0%
- l'attuazione delle misure litiche abitative zione del piano ¢ alla (100%) 1 (80%)
USL Umbria 1 del piano costituzione dell'e-
p quipe di lavoro
Totale 80,0%
Attivita di progettazione,
tecniche, amministrative, . . . Documentazione ine-
estionali e di rendiconta- Dipendenti assegnati - Ser- | gli adempimenti 5 4,0
& . . |4.8.2.8.9 |vizi Sociali Associati e Po- : .- Attivita  |31/12/2023 o Y 80,0%
zione per conto dei comuni litiche abitative dovuti dalla normati- (100%) | (80%)
della ZONA SOCIALE va di settore
) o ) inerenti il PAL 2018-2020
Attivare le azioni previste — ;
dal piano per gli interventi Attivita di pr ogettazione
e i servizi sociali di contra- . . |tecniche, amministrative, ione ine-
3 e diiter- | Metli Sabri-oestionali e di rendiconta- Dipendenti assegnati - Ser- Documentazione ine
S2 3 sto alla poverta e di inter rente la
— ap ¢ ! na . . . A o gestione e o 5 4,0 o
venti di inclusione attiva a zione per conto dei comuni [4.8.2.8.8 |vizi Sociali Associati e Po- . . .- Attivita 31/12/2023 o o 80,0%
. . rendicontazione dei (100%) | (80%)
vale su fondi ministeriali ed della ZONA SOCIALE litiche abitative .
europei inerenti il PON 2014-2020 progettt
-AV3 e AV1- AV PRINS
Attivita tecniche, ammini-
strative, gestionali e di Dipendenti asseenati - Ser Documentazione ine-
rendicontazione per conto 4.8.2.8.7 ViZl:; Sociali ASS(%(I:Iiati e Po rente gli adempimenti Attivita 31/12/2023 o 40 80,0%
dei comuni della ZONA R litiche abitative dovuti dalla normati- (100%) | (80%) e
SOCIALE inerenti ulteriori va di settore
fondi specifici
Totale 80,0%
. Lo Dipendenti assegnati - Ser- . C e
Attivare le azioni rivolte it L. . Redazione degli Atti . 5 4,0
. . . . i di 4.8.2.4.4 - R . e - Attivita 31/12/2023 ] 9
2 4 alla popolazione vulnerabi- |Merli Sabri- |Interventi di sostegno eco- ;’.l.Zth Octl?h Associati ¢ Po nei tempi previsti v (100%) | (80%) 80,0%
- le relative alla Convenzio- |na nomico attivati in sinergia tiche abitative
ne Diocesi/Comune tra lvaﬁflo della Cittadi- Dipendenti assegnati - Ser- N. beneficiari coin Dat 129
nanza ¢ I'Ufficio Caritas 48245 |vizi Sociali Associati ¢ Po- | - e Qua- 131/12/2023 o
litiche abitative volti tativo nuelel
Attivita di coordinamento e Totale 40,0%
di supporto amministrativo . . o
nei comuni della zona so- . . |Attivita di coordinamento Documentazione ine-
25 ciale finalizzate all'adozio- Merli Sabri- | ¢ di supporto amministra- 48218 Dipendenti assegnati - Ser- |rente gli adempimenti s 20
ne della Convenzione nel  |™? tivo nei comuni della zona |, " |vizi Sociali Associati e Po- |funzionali all'adozio- |- Attivita  |31/12/2023 100%) | ( 40% ) 40,0%

Consigli Comunali dei co-
muni che costituiscono la

sociale finalizzate all'ado-
zione della Convenzione

litiche abitative

ne della nuova con-
venzione
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Resp. PO

Obiettivo Gestionale

Personale UO

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Tipo Ind.

Data Pre-
visione

Risultato
Ottenuto

Zona Sociale n.7

nel Consigli Comunali dei
comuni che costituiscono
la Zona Sociale n.7

Attuare azioni progettuali Totale 60,0%
finalizzate al contrasto ¢
alla prevenzione della vio- . o . o
2 6 lenza attraverso accordi di |Merli Sabri- gtg‘gg ﬁf)jltlr(zatilile;ezliaz:llze Dipendenti assegnati - Ser- gﬁigﬁen;:tzi?&e;ne' S 50
- collaborazione tra Regione |na . . 4.8.14.5 |vizi Sociali Associati e Po- ; 8 gest - Attivita  |31/12/2023 | ., = 5 | 60,0%
Umbria e reti territoriali con particolare riguardo litiche abitative rendicontazione dei (100%) | (60%)
interistituzionali antivio- all'affidamento del servizio progetti
lenza
Attuare in sinergia con i Totale 60,0%
Comuni della Zona Sociale
n..7.g11 aderpplrpentl previ- . | Attivazione/prosecuzione/ Documentazione ine-
2 7 sti in materia di ex Reddito | Merli Sabri- | riqualificazione progetti Dipendenti assegnati - Ser- |rente le attivita ge- s 30
- d.ella ClFtadlnanza con par- |na individualizzati in base alle |4.8.2.6.6 |vizi Sociali Associati e Po- |stionali e di rendicon- |- Attivita  |31/12/2023 (100%) | ( 0% ) 60,0%
ticolar rlguar{io ag}l ade- nuove disposizioni norma- litiche abitative tazione delle misure
guamenti derivanti dal' tive attivate
nuovo sistema normativo
Totale 60,0%
. . Attivita di promozione, . .
Attuare interventi econo- . . . Documentazione ine-
o . supporto nella accesso alle Dipendenti assegnati - Ser- . . .
mici di sostegno al reddito - . . 4.82.10. | .~ . L rente gli adempimenti - 5 2,0 o
. . . P misure e predisposizione vizi Sociali Associati e Po- < X - Attivita 31/12/2023 o o 40,0%
finalizzati ad ridurre i rischi decli atti necessari all'ero litiche abitative dovuti predisposta (100%) | (40%)
S 8 di esclusione sociale (Affit- [Merli Sabri- aiione dei benefici dal servizio sociale
- ti, buoni spesa, fondo fami- |na g
glie , altre misure attuate Attivita di indagine socia- Documentazione ine-
dalla RU e/o da altri sog- le. presa in cari%o monito- 4.8 10 Dipendenti assegnati - Ser- |rente gli adempimenti s 40
getti ) » PI D 77 |vizi Sociali Associati e Po- |dovuti predisposta - Attivita 31/12/2023 o ) 80,0%
raggio svolta su incarico 4 L . . . (100%) | (80%)
. O litiche abitative dal servizio sociale
degli organi giudiziari .
professionale
Avviare percorsi di forma- Totale 50,0%
zione professionale sugli ) ; .
antichi mestieti Attuazione di percorsi
dell’artigianato artistico e formativi mirati attraverso
attraverso una piul stretta la collaborazione di azien-
collaborazione con scuole, Morelli Mat- dep rivate, assoclazioni Percorsi formativi in
S2 9 universita e accademie culturali ed istituti scola- B lotti F M liuteri .
_ € ace e, teo stici. Ipotesi di attuazione |5.4.5.1.4 reccolotti Francesca; Mo- |essere (liuteria, tarsia, | Efficacia 1317122023 2 100 |50.0%
favorendo il relnsedlamen- i : . fici ©7 7 |relli Matteo; Raggi Rita corsi professionali ’ ’
to nel centro storico delle 1 percorsi specilict su. vari)
botteghe artigianali ed atti- tarsia !1gneave la sartoria.
vando azioni ed eventi attuazione di percorsi spe-
promossi dall'Amministra- cifici su tarsia lignea ¢ la
Zione. sartoria.
$2 10 Avvisi rivolti al volontaria- |Merli Sabri- |Totale 20,0%
- to per coprogettazione di  |na Predisposizione ed adozio- |4.8.2.12. |Dipendenti assegnati - Ser- |Redazione degli Atti |- Attivita  |31/12/2023 | 5 1,0 |20,0%
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Resp. PO

Obiettivo Gestionale

Personale UO

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Tipo Ind.

Data Pre-
visione

Risultato
Ottenuto

azioni specifiche ritenute ne degli atti per l'individu- |3 vizi Sociali Associati e Po- |nei tempi previsti (100%) | (20%)
rilevanti dall'amministra- azione dei soggetti del ter- litiche abitative
zione Z0 settore - - . I . . )
48212 Dipendenti assegnati - Ser- I'adozione degli atti gestionali & subordi- Dato Qua-
4' 7 Jvizi Sociali Associati e Po- |N. atti redatti nata alle indicazioni della giunta comu- litativo 31/12/2023 0,0
litiche abitative nale in fase di adozione
Totale 40,0%
Co-programmazione ¢ Co- Implementggione del pro-
sg_11  [progettazione dei servizi e [Merli Sabri- fféﬁ?ﬁﬁ:igﬁalfff Zttzr 411.1.12 |Pipendentl assegnati - Ser- g 4.1 006 degli Atti 5 2,0
N degli interventi sociali i |na tura dei tavoli di servici g |vizi Sociali Associati e Po- | ' ZEH \%i o Attivies (31122023 oo o | 40,0%
tutta Zona Sociale n.7 ! 1 k : litiche abitative p1p
design e sperimentazione
delle attivita individuate
Totale 60,0%
Individuazione delle im-
Collaborare con associa- prese, reti d} Imprese € L .
9 1 zioni e reti di imprese nelle |Casoli Ubal- |associazioni di imprese Realizzazione attivita
_ politiche di prodotto ¢ do dlSp()'l‘llblll. a.colla.borare 12253 Dlpendeqtl assegnati - Ser- Sonnesse al progetto | Attivita 31/12/2023 50 3,? 60.0%
promozionali con l'amministrazione alla vizio Turismo e Sport La montagna nel (100%) | (60%)
realizzazione dell'obbietti- cuore d'Italia"
vo tramite la Consulta
Comunale per il Turismo
Collaborare con i territori Totale 60,0%
vicini, anche dellq yegion'e Consolidare i rapporti con i
Marche, nelle politiche di ) soggetti animatori del di- Verificare la fattibili-
13 p.rodot.to turistico e promo- |Casoli Ubal- |gtretto Umbro- 12114, | Divendenti asseenati - Ser- ta di progetti comuni S 50
- z1on’a11, facer}do do Marchigiano per lindivi- ;" Vi z[;o Turismo egS ort nell'ambito del di- - Attivita  |31/12/2023 (100%) | ( 0% ) 60,0%
del’l Appenn.m‘o duazione e I'implementa- P stretto e iniziarmne
un’opportunita € non una zione di prodotti turistici l'avvio.
barriera comuni
Collaborazione con il setto- Totale 60,0%
re lavori pubblici per la
progettazione, ricerca fondi Acquisizione di
fhreahzzizg)?eca stral((él Collaborazione per la pro- reT;lzuit)srllil?ir;epa;tl;n(;
nzionali del CETI, Cen- . : f
S2 14 |tro Esperienziale sulle Ta- Morelli Mat- getta.zwne sc.1ent.1ﬁca dello Claudia Panfili.; Enzo Fa- [IRDAU sull'esito
- ; ’ . |teo spazio esperienziale con  15.5.1.16. iani; Matteo Morelli; Ro- |della consulenza - Attivia  |31/122023 | 3 30 1 60,0%
vole Iguvine al.l interno di verifica anche della attua- |3 % " ’B lini K entifica offert (100%) | (60%) e
Palazzo Pretorio che dopo zione del progetto negli erto Borsetint serentt 1c(;1 ? erta, su
lo spostamento dell' Archi- spazi adibiti a Museo. 1n(iarlco le servizio
vio storico in altra sede puo cultura, al Comune
contare su spazi adeguati.
Concentrare le azioni di Totale 60,0%
S2 |5 |comunicazionee promo- Casoli Ubal- | Definizione dei periodi in Dipendenti asseenati - Ser Programmazione e s 30
- zione sulle line di prodotto |do cui realizzare le campagne |1.2.1.9.4 |1 . g attivazione delle a- |- Attivita  |31/12/2023 o ’0 60,0%
vizio Turismo e Sport (100%) | (60%)

individuate come strategi-

di comunicazione dei pro-

zioni promozionali
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Resp. PO

Obiettivo Gestionale

Personale UO

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Tipo Ind.

Data Pre-
visione

Risultato
Ottenuto

che, accentuando 1'uso dei
canali digitali

dotti turistici individuati
nonché i (Cultura, Am-
biente, Enogastronomia,
Natale).

dei prodotti indivi-
duati utilizzando il
web a cio si aggiunge
l'ideazione e realizza-
zione video ¢ foto
degli eventi piu im-
portanti

Continuare I’attivita di col- Totale 20,0%
laborazione con la Com-
missione per le pari oppor-
tunita del Comune di Gub-
bio per portare avanti pro-
S 16 |&etti conlescuole diogni | Merli Sabri- |Redigere atti finalizzati a Dipendenti assegnati - Ser- | (4ol At s 10
- o.rdme e grado, contro la |na rendere operativo il pro-  |4.8.1.1.4 |vizi Sociali Associati e Po- nei tempi pre \%is G - Attivita  |31/12/2023 (100%) (20’% ) 20,0%
violenza alle donne e la gramma della CPO litiche abitative PP
salute della donna anche in
collaborazione con altre
associazioni presenti sul
territorio
. o Totale 20,0%
Diffondere sul territorio - —
una maggiore sensibilizza- Casoli Ubal Organizzare corsi di lingua
. . L asoli Ubal- inati i
S2_18  |zione al turismo e ai turi- do destinati a chi hﬁ ache fare 1.2.4.11. |Dipendenti assegnati - Ser- |Report sui corsi or- - 5 1,0 o
smi dei diversi attori eco- con il turismo d'intesa con L . L - Attivita 31/12/2023 o o 20,0%
| .. . 3 vizio Turismo e Sport ganizzati (100%) | (20%)
nomici e sociali. l'associazione Gubbio Ge-
mellaggi
) o Totale 100,0%
Favorire la partecipazione - -
alla pratica sportiva, all'or- Casoli Ubal Raccqgll_erev le proposte di Supp_)o_rte_irg alm_eno
8219 |ganizzazione di eventi do Pavvio alla :Et(i)rzve ortiva |4.1.1.82 |Dipendenti assegnati - Ser- Sr? svion Kgl‘lffadlrgtrio a Ativiea  |31/122023 | 3 >0 1100,0%
sportivi ed alla gestione 10 pratica Sportiy %2 1Vizio Turismo e Sport 0z1one della pratic (100%) | (100%) V70
degli impianti specialmente da parte dei sportiva degli sport
giovani cosiddetti minori.
Totale 80,0%
Garantire il servizio di tra- |Merli Sabri- Attivita inerenti il monito- . . . Documentazione ine-
8221 i raggio e gestione del servi- [4.11.1.15 Dipendenti assegnati - Ser- rente gli adempimenti 5 4,0
- sporto sociale na 188 : . .~ 7 |vizi Sociali Associati e Po- : - Attivita  |31/12/2023 o ’0 80,0%
zio anche in relazione al 3 litiche abitative dovuti dal contratto (100%) | (80%)
rinnovo dell'affidamento in essere
Garantire gli interventi Totale 60,0%
zonali nell'ambito della non ) ) ) ) ) )
S sufficienza in sinergia |Merli Sabri- goolr_dlnare llnconftn zonali Dipendenti assegnati - Ser- Documl?ntgzwn_e mne-
- con la USL UMBRIA 1 na Inalizzatt al contronto sul 411114 | o0 q)ciali Associati ¢ Po- |t 8i1 ademmpimentt | Attivita  |31/12/2023 50 3’? 60,0%
inclusa l'attivita del Centro Piano Operativo per la non |.3 litiche abitative dovuti dalla normati- (100%) | (60%)
Diurno Alzheimer autosufficienza va di settore
2 23 Garantire il monitoraggio ¢ |Merli Sabri- |Totale 80,0%
- l'erogazione di servizi di  |na Attivita inerenti la valuta- |4.10.2.7. |Dipendenti assegnati - Ser- |Documentazione ine- |- Attivita  |31/12/2023| 5 4,0 |80,0%
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Resp. PO

Obiettivo Gestionale

Personale UO

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Tipo Ind.

Data Pre-
visione

base a sostegno della domi- zione, il monitoraggio e 4 vizi Sociali Associati ¢ Po- |rente gli adempimenti (100%) | (80%)
ciliarita - Area minori- a- l'erogazione dei servizi litiche abitative dovuti predisposta
dulti - anziani sociali di base domiciliari dal servizio sociale
Dipendenti assegnati - Ser- Lo
41027, vizi Sociali Associati e Po- N. beneﬁman com-- Dato Qua- | 3/157053 128,0
5 o . volti litativo
litiche abitative
Totale 60,0%
Garantir'e i! sc?rvizig affido . ] Documentazione ine-
S2 24 ed ad021(?n1 ai sensidella  |Merli Sabri- | Attivita di partecipazione 410211 Dipendenti assegnati - Ser- |rente gli adempimenti s 30
- Cpnvenzwne tra Zoqa So- |na all'equipe propedeuticaal |5 """ |vizi Sociali Associati e Po- |dovuti predisposta - Attivita  |31/12/2023 (100%) | ¢ 60% ) 60,0%
ciale n.7 ¢ Zona Sociale n.1 servizio adozioni e affidi |’ litiche abitative dal servizio sociale
professionale
Totale 80,0%
Garantire il sistema di ac- At.tiVité idi. ascolto, acco- 4.8.2.13. D'ipende'nti. assegn'ati‘ - Ser- Redazione degli Atti o 5 4,0 o
- > - : : St - sJ 70
coglienza multiprofessiona glienza, orientamento ed 3 vizi 50012?11 Assomatl e Po nei tempi previsti Attivita 31/12/2023 100%) | (80%) 80,0%
2 25 le sperimentato (Segretaria- |Merli Sabri- |accompagnamento ne_ll_a litiche abitative
— to sociale, assistente socia- |na rete dei servizi e degli in-
le, operatori della media- terventi erogati anche at- 48213 Dipendenti assegnati - Ser- Dat 510
zione lavorativa) traverso il supporto nella 4 7 |vizi Sociali Associati e Po- |N. accessi attivati - ” ta t(') Qua-131/12/2023 i
compilazione di modulisti- litiche abitative tativo nuclet
ca specifica
Totale 80,0%
Garantire I'attivita di ge- . - | Attivita ich ini ione i
i ‘ adlg Merli Sabri- | Attivita tecniche, ammini- . . . q.. |Documentazione ine-
8226  |stione degli spazi dellEX | strative, gestionalie di = 14.102.13 ?llzl::eglgcelr;tlll a:::fzzttll esif;- rente gli adempimenti | Attivia  |31/122023 | 3 40 180,0%
Palestra di San Pietro rendicontazione inerenti le |.3 . . dovuti dalla normati- (100%) | (80%) e
L . litiche abitative .
attivita previste va di settore
Totale 80,0%
Garantire 1'attivita necessa- Dipendenti assegnati - Ser- . o
ria alla gestione del servi- . . | Attivita tecnich Lo |48 0L VizI; Sociali Assf(l:liati e Po- Re.dazwrlle degll Am - Attivita 31122023 | | 3 40 80,0%
2 27 : le ex-S Merli Sabri- 1vila tecniche, ammini- - 4 litiche abitati nei tempi previsti (100%) | (80%) ’
» z1olcomung z Iex— ;_)lrar at- | o strative, gestionali e di itiche abitative
gi)ang;gthB per 1l perio- rendicontazione relative al 481l Dipendenti assegnati - Ser- Dat
progetto SAI M vizi Sociali Associati e Po- |N. atti redatti - litit(i)vgua- 31/12/2023 3,0
litiche abitative
Totale 80,0%
Garantire l'attivita tipica |,/ . Sabri- |Attivita tecniche, ammini- . . . . .
$2 28 |dell'informagiovani, della erlt sabri- strative, ges tionz;li e di Dipendenti assegnati - Ser- |Adozione provvedi- 5 40
_ 1 ,della | - , A L ] . L ) o , o
ludoteca e dei centri estivi rendicontazione inerenti i 4.5.1.4.6 vizi SOClgll Ass0c1at1 e Po- |menti al f}lnmqng Attivita 31/12/2023 (100%) | (80%) 80,0%
A litiche abitative mento dei servizi
servizi indicati
Garantire nell'ambito delle Totale 40,0%
politiche sociali il rinnovo |Merli Sabri- ivita iminari i _ i i i - Ser- . L
$2_30 ¢ adecuamento della na Atthlta p_relm}n_larl Ineren- 1, g2.16. Dlpendep i assegnatt Ser Redazione degli Atti . 5 2,0 o
gu ti la predisposizione dei vizi Sociali Associati e Po- . . s Attivita 31/12/2023 o o 40,0%
1 nel1 tempi previsti (100%) | (40%)

CONVENZIONE Tra i

documenti istruttori fina-

litiche abitative
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Resp. PO

Obiettivo Gestionale

Personale UO

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione | Tipo Ind.

Data Pre-
visione

Risultato
Ottenuto

Perf.nce

Comuni coincidenti con la lizzati alla stesura della
Zona Sociale n. 7 Gubbio, Convenzione in oggetto
Gualdo Tadino, Fossato di
Vico, Sigillo, Costacciaro,
Scheggia e Pascelupo PER
LA GESTIONE ASSO-
CIATA DELLE FUNZIO-
NI E DEI SERVIZI SO-
CIALI INTEGRATI
Totale 80,0%
Attivita di gestione del sito Dipendenti assegnati - Ser- iorna-
Garant@re un sistema di Merli Sabri- | di Zona sociale n.7, di ;'8'2'14' V.i.Zi Sociqli Associati e Po- iﬁ;%l(t)ilasrifoaggloma Attivita 31/12/2023 a Of)%) (;]’&) ) 80,0%
§2_31  |comunicazione sociale del- na promozione delle iniziative litiche abitative
la Zona Sociale n.7 zonali attraverso i social e Dipendenti assegnati - Ser- ] o
forme di comunicazione  |48:214. |01z Sociali Associati e Po- |- A8giomamentisito | Dato Qua- 3155023 10,0
ritenute idonee ’ litiche abitative dizona fitativo
GESTIONE ASSOCIATA Totale 20,0%
DELL’UFFICIO DI GIU-
DICE DI PACE PRESSO L
IL COMUNE DI GUBBIO . ) o P.redlsposmone ren-
$ 3 A SEGUITO Caldarelli Adempimenti amministra- diconto anno prece-

—  |DELL’ACCORPAMENTO [Raoul G. L.~ [tivi ¢ gestione conferenza |y, 5 ) |piysi o s dente ¢ formulazione | Auivi  [31122023| > | 1O 190,00
DEGLI UEFICI DEL dei Sindaci Giudice di Pa- bilancio di previsione (100%) | (20%)
GIUDICE DI PACE DI ce 2023. Coordinamento
GUBBIO E DI GUALDO conferenza Sindaci.

TADINO
Totale 80,0%
. o Attivita di coordinamento Dipendenti assegnati - Ser- s 40
Ge.stlone del servizio c}Vlle ) ~ |degli OLP (dipendenti co- [4.5.1.6.2 |vizi Sociali Associati e Po- |verbali redatti - Attivita  |31/12/2023 (100%) (86% ) 80,0%
S2 33 universale garantendo il Merli Sabri- | munali tutor di progetto) e litiche abitative

- support?. agli altrll uffici na degli operatovi volontari Divendent s

comunali comvolti accolti. Gestione dei rap- 1pendent1 assegnati - Ser- T
porti con il capofila ANCI |4-5:1.63 vizi Sociali Associati e Po- %:Il.v(i:;r:umcazwm - Eztt?vgua' 31/12/2023 48,0
Lombardia. litiche abitative

Implementazione degli Totale 60,0%

accordi sottoscritti con la ; ; ;

Regione dell'Umbria in Coordinamento dei comuni

qualita di Comune Capofila della_ Area interna e predi- o

S2 34 |per la gestione associata di |Merli Sabri- |SPOSizione ed a'dozw?e Dipendenti assegnati - Ser- Docume}ntazmnfr mne-

- ipt;rventi, atti gmministrq— na degli atti d.ovutl per L'im- . ;'8'2'15' vizi Sociali Associati e Po- | o1t .gh ademp imentt | Attivita 131/12/2023 | | 030/ 630"3 60,0%
tivi efi econ_orlmc1bdelle mi- Iglselline?)?;lorll)i f;;g@g:;tl litiche abitative 3;)\(;12 e43;1?(1)1; normati- (100%) | (60%)
sure inerenti I'ambito socia- - - -
le -Strategia d’area — Area l'inclusione sociale e com-
interna Nord Est Umbria battere la poverta

S2 35  |Implementazione degli Merli Sabri- |Totale 80,0%
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Resp. PO
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Personale UO

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Tipo Ind.

Data Pre-
visione

Risultato
Ottenuto

Perf.nce

accordi sottoscritti con la
Regione dell'Umbria in
qualita di Comune Capofila

na

Attivita tecniche, ammini-
strative, gestionali e di
rendicontazione per conto

Dipendenti assegnati - Ser-

Documentazione ine-
rente le attivita ge-

per la ge§t10n§ assogle}ta di dei comuni della ZQNA 4.12.1.16 vizi Sociali Associati ¢ Po- sthnah e c'h rend1c9n- ) Attivita 31/12/2023 50 4,? 80.0%
interventi, atti amministra- SOCIALE (progetti area  |.10 litiche abitative tazione dei progetti (100%) | (80%)
tivi ed economici delle mi- minori, inclusione sociale, previsti dal POR
sure previste dal POR vita indipendente e even- 2014-2020
2014-2020 tuali altri interventi)
Totale 80,0%
Attivita tecniche, ammini-
Implementazione di misure strative, ges'tlonah edi
specifiche a valere su fi- rendicontazione per conto
nanziamenti regionali in . .~ |dei comuni della ZONA Documentazione ine-
S2 36 |qualita di Comune Capofila Merli Sabri- | SOCIALE (CARE GI- 412117 Dipendenti assegnati - Ser- |rente le attivita ge- s 40
- per la gestione di interven- |™ VER, DOPO DINOI, 5 7 |vizi Sociali Associati e Po- |stionali e di rendicon- |- Attivita  |31/12/2023 (100%) | (80%) 80,0%
ti, atti amministrativi ed PROGETTIPER L' AU- | litiche abitative tazione delle misure
ceonomici TONOMIA E ULTERIO- attivate
RIMISURE ATTIVATE
NELL'ANNO DI RIFE-
RIMENTO)
Organizzazione e gestione Totale 60,0%
dell'anno celebrativo dei
seicento anni dalla nascita
di Federico da Montefeltro
. Evento organizzato dal
Comune di Gubbio, Regio-
ne Umbria, Direzione Re- . 0 ; : di
¢ » DICz] RC |Morelli Mat- |Organizzazione di un con- . . ) ) ) )
S2_38 |gionale Musei, Diocesi di teo vegno conclusivo di alto  [5.4.2.11. Qlaqdla Panfili.; Enzp Fa Redazione degli Atti Convegno ,fmemifzwn.ale svolto 7/8 Giiu- o 5 3,0 o
Gubbio. Istituto per il Pa- giani; Matteo Morelli; Ro- . . e gno 2023: "Gubbio e i Montefeltro: il Attivita 31/12/2023 o o 60,0%
_ % pe profilo culturale presso 2 berto Borsellini nei tempi previsti overno. la cultura. il palazzo ¢ la citta" (100%) | (60%)
trimonio Immateriale, Co- Palazzo Ducale. erto Borsellin1 & ’ 1P :
mune di Urbino, Regione
Marche, Diocesi di Urbino,
Unipg, UniUrb, Accademia
Raffaello e Galleria delle
Marche.
L ) Totale 40,0%
Organizzazione e verbaliz- - - -
zazione degli incontri della Org_amzzamqr_le € verbahz-
conferenza di zona prope- ) _|zazione degli incontri della
S2_39  [deutici alla adozione dell Merli Sabri- | conferenza di zona prope- Dipendenti assegnati - Ser- . Cp e
= culici alla adozione detla | deutici alla adozione dell 48217, | .5 Sociali Associati ¢ P Redazione degli Atti Attivita s122023 | 3 2,0 40.0%
Convenzione per la gestio- eutici alla adozione della | vizi Sociali Associati e Po- |~ tempi previsti - ivita (100%) | (40%) ,0%
ne aasociata delle funzioni Convenzione per la gestio- litiche abitative
e dei servizi sociali ne associata delle funzioni
e dei servizi sociali
e e
- : ! ~ do Lo . . . . - _ _ |ISTITUZIONE STRUTTURA TEM- A 5 5,0 o,
nata degli eventi da parte Snellire i procedimenti 122.12 |Dipendenti assegnati - Ser- |Mettere a punto mo- | ;b « Nk~ SPECIALE TRA I SETTO. |Attivitd  |31/12/2023 (100%) | (100%) 100,0%
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Dirigente
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Resp. PO

Obiettivo Gestionale

Personale UO

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Tipo Ind.

Data Pre-
visione

dei diversi uffici e sempli-
ficazione dell'interfaccia di
relazione con gli organizza-
tori di eventi

autorizzatori semplificando
la relazione uffi-
ci/organizzatori di eventi
per una migliore gestione
della programmazione e
calendarizzazione degli
eventi e delle iniziative
d’interesse turistico e cul-
turale

vizio Turismo e Sport

dalita e competenze
nell'organizzazione e
autorizzazione di
eventi testando tali
modalita tramite I'e-
vento Spencer Hill

RI DELL’AMMINISTRAZIONE. DEL.
Giunta N. 103 del 31/05/2023

Totale 60,0%
Partecipazione a ban- Dipendenti assegnati - Ser- . .
. . .. L . .. A tti entro 1 N
di/avvisi relativi a finan- Merli Sabri- | Redazione della documen- |4:5-1.54 |vizi Sociali Associati e Po- daclzzwne athentrofa f_ Attivita  |31/12/2023 a Of)%) ( 630&) ) 60,0%
S2_41 zi_amen.tli_ per %le po}iti'che o tazione propedeutica alla litiche abitative
%1;?;1;1010?;2 rf ;e ativiafla partecipazione agli avvi- Dipendenti assegnati - Ser- T i ati Dat
) si/bandi 4.5.1.5.5 |vizi Sociali Associati e Po- |N. progetti presentati ato riguarda sia progetti presentati per | Dato Qua- 5,5 453 14,0
litiche abitati le politiche giovanili che quelli di SCN  |litativo
itiche abitative
Totale 40,0%
Percorsi di autonomia e . . . Attuazione delle ini-
rogetti di vita indipenden- Dipendenti assegnati - Ser- ziative e procedimen- 5 2,0
Percorsi di autonomia per . P ... |4.83.1.2 |vizi Sociali Associati e Po- |. . - Attivita 31/12/2023 o 2 40,0%
2 42 ersone con disabilita. zona Merli Sabri- |te per persone con disabili- litiche abitative ti per il completa- (100%) | (40%)
- S ociale n.7 ? na ta mento dell'Obiettivo
. . . Dipendenti assegnati - Ser- . .
Rendicontazione con il i L. . Inserimento dati su . 5 2,0 o
sistemna REGIS 483.13 vizi Soma.h Assocmtl e Po- REGIS - Attivita 31/12/2023 (100%) | (40%) 40,0%
litiche abitative
) Totale 60,0%
Potenziare I’offerta cultura- r— ione dell'atti
le del Teatro comunale mplementazione dell'atti- Numero attivita non
S2 43 “Ronconi”, migliorando la  (Morelli Mat- V.lta teatrale stragrdlnarla Claudia Panfili; Enzo Fa-  |ordinarie: elaborati,
- sua funzione di grande polo lteo rispetto alla stagione di L . ; . . 5 3,0 o
one di grande p rosa mediante attivita 5.4.2.84 |giani; Matteo Morelli; Ro- |spettacoli fuori cartel- |- Attivita  |31/12/2023 (100%) | (60%) 60,0%
per le attivita artistico- p o . berto Borsellini lone, incontri pubbli-
culturali della citta. laboratoriali o spettacoli ci. concerti ecc
proposti dal gestore. ’
Totale 80,0%
Prevenzione del fenomeno . . Attuazi lle ini- . . . .
S2 44 |del bum out tra eli operato- | V€71 Sabri= | Prevenzione del fenomeno Dipendenti assegnati - Ser- |*> oo one delle ini I Comune di Gubbio ha aderito in quali-
i gl op na X i L. .. ziative e procedimen- |ta di Capofila ad un progetto gestito dal N 5 4,0 o
1i sociali del burn out tra gli opera- [4.8.3.2.2 |vizi Sociali Associati e Po- |. . i Foli he si Attivita 31/12/2023 o o 80,0%
. iali litiche abitati ti per il completa- Comune di Foligno che si occupa (100%) | (80%)
tor1 soclali 1iche abitative mento dell'Obiettivo |dell'organizzazione delle iniziative
Totale 40,0%
Progetto di sostegno alle Sost I " Attuazi delle ini
capacita genitorial ¢ pre- nitorial ¢ prevenzione Dipendenti assegnati - Ser- |l ' Ceeimen. s | 20
S 45 |venzione della vulnerabilita |Merli Sabri- prevenz 4.8.3.3.2 |vizi Sociali Associati e Po- |, cep - Attivita 31/12/2023 | 1} 1o, 40% 40,0%
_ delle famiglic e dei bambi- |na della vulnerabilita delle litiche abitative ti per il completa- (100%) | (40%)
ni. comuni della zona so- famiglie e bambini mento dell'Obiettivo
ciale n.7 e zona sociale n.5 . . . . . . . . 11 Servizio ha configurato dei suoi dipen- o 5 2,0 o
Rendicontazione con il 4.8.3.3.3 |Dipendenti assegnati - Ser- |Inserimento dati su denti nel sistema Rogis Attivita 31/12/2023 (100%) | (40%) 40,0%
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Resp. PO

Obiettivo Gestionale

Personale UO

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Tipo Ind.

Data Pre-
visione

sistema REGIS vizi Sociali Associati e Po- |REGIS
litiche abitative
Rafforzare i rapporti fra Totale 60,0%
I’ Amministrazione comu-
nale e la Gubbio Cultura e Analisi ed approfondimen-
M.ultlservul.pe.r una mi- ) to delle linee culturali di Incontri periodici tra
S2 47 ghore trasmissione delle Morelli Mat- |indirizzo da attuare me- Claudia Panfili.; Enzo Fa- |il responsabile del Effettuati incontro mensili tra il respon- 5 10

- linee di IHQITIZZO i teo diante progettualita condi- |5.4.6.4.4 |giani; Matteo Morelli; Ro- |Museo Civico di Pa- |sabile del Museo ¢ la Gubbio culturae | Attivita ~ |31/12/2023 100%) | ( 60,"/) 60,0%
dell’Am{lllnlstra;lone per vise sull'esperienza positi- berto Borsellini lazzo dei Consoli ¢ le |multiservizi S.r.1. ° °
le attivita mugeal} e gli & va di mostra Leonardo da operatrici museali.
venti culturali, e il monito- Vinei.
raggio degli stessi.

Totale 40,0%
Rafforzare la collaborazio- Definizione della nuova
ne con gh_ op efraton eeo- Casoli Ubal- |organizzazione del Natale L'attivita organizzativa ad oggi ha subito
S2_48  |nomici p1‘1‘vat1 SPHZ“ linea di do definendo ruoli competen- 12414 Dipendenti assegnati - Ser- |Predisposizione pro- |dei ritardi nell'avvio a causa dell'incer- Attivita 3122003 3 20 | 4600%
prodotto “Gubbio ¢ Nata- ze ¢ obbiettivi in un'ottica |7 |vizio Turismo e Sport getto organizzativo  |tezza dei lavori previsti a Piazza Quaran- (100%) | (40%) ’
le”. di rilancio turistico del ta Martiri
periodo.
0,
Rendere operativi i progetti Lo G0
area inclusione sociale ( Dipendenti assegnati - Ser- . e
attivita inerenti i tirocini Merli Sabri o . 4.8.2.3.4 |vizi Sociali Associati e Po- Eﬁidtaé Zr;OIiIS (rj:\%il;t?m - Attivita  |31/12/2023 a 0:(5)% ) ¢ 630"% ) 60,0%
S2 49  |occupazionali ¢/ o i labora- na Attivazione/prosecuzione/ litiche abitative pLP
tori di inclusione sociale pqua}lﬁcazufne progetti di Dipendenti asscgnati - Ser.
3 H S HH inserimento lavorativo - - _
per giovant, adulti (_11_sab111 4.8.2.3.5 |vizi Sociali Associati e Po- |N. progetti attivati - Dato Qua- | 31,155023 47,0
e soggetti vulnerabili) litiche abitative litativo
Revisione dei rapporti in Totale 80,0%
essere per la gestione degli
impianti sportivi alla luce Ricognizione, assieme
g2 50 |diquanto previsto dall'art. |Casoli Ubal- |5]1ufficio patrimonio, dello Dipendenti s R Il :

- 216 flel D.L. 34/2020 come do stato attuale dello stato 4.1.1.62 |Ppendent assegnati - Ser- | Report sulla gestione Report in corso di completamento Attivita  |31/12/2023 1030/ 8%‘3 80,0%
modificato dalla legge di attuale della gestione dei vizio Turismo e Sport di impianti sportivi (100%) | (80%)
conversione 17 Luglio singoli impianti sportici
2020 n. 77

Totale 100,0%
2 51 Riduzione dei tempi per le |Caldarelli dEf_fe(itFuarczila Yalutazigntl: Inviare Valutazi
= valutazioni dei dipendenti |Raoul G. L. e1 dipendenti secondo le  |3.5.1.12. nviare Valutazione Determinazi 1095 del 7.6.2023 Attivita 30/06/2023 5 5,0 o
modalita definite dal rego- |1 all'ufficio personale | o1 AzIOne 00 itd (100%) | (100%) |100:0%
lamento
Rimodulare le azioni del Totale 60,0%
tavolo “Sinergie virtuose” Merli Sabri- B ) ) ; ; }
§2.52  |ampliandolo a nuovi sog- | - Costruzione di nuoviper- |, ;| Dipendenti assegnati - Ser- | » 4 0 ot entro la o 5 3,0 o
getti presenti sul territorio corsi e attivazione di pro- 1 vizi Sociali Associati e Po- data - Attivita 31/12/2023 100%) | (60%) 60,0%

anche attraverso altra de-

gettualita in accordo con i

litiche abitative
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Obiettivo Operativo

Resp. PO

Obiettivo Gestionale

Personale UO
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Note ed eventuale rimodulazione

Tipo Ind.

Data Pre-
visione

nominazione soggetti coinvolti
Scuola di Specializzazione Totale 66,7%
in Beni Storico-Artistici
dell’Universita degli studi Eventi condivisi e
di Perugia presso la struttu- coorganizzati tra il
ra d?dlcata dell’ex conven- |y rorelli Mat- | Cooperazione in sinergia Claudia Panfili: Enzo F Comune di Gubbio € |Coorganizzati due eventi: 31/03/2023 "1l
§2 53 |to di San Benedetto: svi- tra il Comune di Gubbio e audia tantii, BNZo F8- 1, gouola di specia- trimonio culturale e 1 i ini "

- AR teo 52.2.12 |giani; Matteo Morelli; Ro- P Pamimonio cuttura e ¢ 1 Sue Immaginl = | gehoacia  |31/12/2023 | 3 2,00 |66,7%
luppo di attivita in collabo- ['Universita degli studi di st b ,B lini > lizzazione in beni € 26/07/2023 GSSP Chiodo d'oro - Gola ’ ?
razione con I'Ateneo anche Perugia. erto Borsellini storico-artistici del Bottaccione.
per incentivare la promo- dell'Universita degli
zione del luogo quale polo studi di Perugia.
culturale.

Totale 60,0%
Sostenere I’ambito della Attivazione di corsi forma-
2 54 formazione, mettendo in Morelli Mat- |Z10ne gratuiti per ‘.hSOCC.U' . . . .
- rete universita , enti pub-  [teo pat{ e per occupat} median- [1.9.1.13. Brgccolottl France§cq, Mo- Relaz1qne sui corsi ) Attivita 31/12/2023 50 3,? 60.0%
blici ed imprese private. te risorse economiche pro- |4 relli Matteo; Raggi Rita formazione attivati (100%) | (60%)
venienti da bandi regionali
o europei
Sostenere 1’organizzazione Totale 60,0%
di eventi culturali e artisti-
ci, in stretta collaborazione
con il Servizio turismo, ) Organizzazione Eventi N° eventi organizzati: | DD 1403 del 31/07/2023 ORGANIZ-
S2 55 |attivando collaborazioni Morelli Mat- | cylturali stagione estiva Claudia Panfili.; Enzo Fa- |stagione estiva Teatro |ZAZIONE 62" STAGIONE DI SPET-

- bt ond ; teo Teatro Romano, eventi 5.4.3.3.2 |giani; Matteo Morelli; Ro- |Romano, eventi chio- TACOLI AL TEATRO ROMANODT i 45 31/12/2023 5 3.0 60,0%
con istituzioni pubbliche, A D . e > L ’ > . |GUBBIO-2023 ; Gestione estate chiostro (100%) | (60%) ?
associazioni e reti di impre- chiostro San_ Pietro, festi- berto Borsellini stro San PleFr 0, festi- | di San Pietro tramite organizzazione
se in grado di contribuire in val del Medioevo val del Medioevo. della Biblioteca Sperelliana
termini di servizi
Sostenere la creazione e il Totale 60,0%
rafforzamento di reti di
impresa nell’artigianato,
nella manifattura, in agri-
coltura, nel comparto turi- .
stico e dei servizi e studiare Attivita svolte con
I' attuazione di soluzioni Morelli M associazioni culturali

. . orelli Mat- i i attivita i ittadine i
S2_57 |che possano QIutare le pic- teo ls v1111p P ﬁ di altm./lta mn rete 11243 Breccolotti Francesca; Mo- ?lttadme dm re:s econ Attivits 31/12/2023 5 3,0 60.0%
cole e medie imprese eugu- egate alla valorizzazione  [1.1243 | v Raggi Rita imprese di natura - ivita (100%) | (60%) ,0%
bine a innovarsi e a metter- del territorio. agricola per lo svi-
si in relazione tra loro, col- luppo della promo-
laborando alle fasi di ricer- zione del Km 0.
ca, start-up, produzione,
comunicazione € promo
commercializzazione
ita . Totale 60,0%
Spstenere le progettuqhta Morelli Mat- 0
S2_58 |dirette alla valorizzazione teo o . . . . . L 5 3.0 ,
della Gubbio di epoca ro- Attivazione di incontri co- [5.4.2.4.4 |Claudia Panfili.; Enzo Fa- |Relazione sulle pro- |- Attivita 31/12/2023 (100%) | (60%) 60,0%
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Note ed eventuale rimodulazione

Tipo Ind.

Data Pre-
visione

Risultato
Ottenuto

Perf.nce

mana, a partire dalle aree di organizzati con la Direzio- giani; Matteo Morelli; Ro- |poste per la valoriz-
Teatro romano, Antiqua- ne Musei dell'Umbria ed berto Borsellini zazione di beni ar-
rium e Guastuglia in stretta altri soggetti (Gubbio cul- cheologici
collaborazione con la So- tura e multiservizi S.r.1.)
printendenza Archeologica, volti alla promozione del
Belle arti e Paesaggio bene archeologico.
dell'Umbria e la Direzione
regionale musei dell'Um-
bria
Stipulare accordi e proto- Totale 100,0%
colli con la Direzione re-
gionale musei dell'Umbria, Sostegno e collabora- |DD 1378 del 19/07/2023 -
per organizzare la Stagione zione alla Direzione |ORGANIZZAZIONE 62* STAGIONE
estiva di eventi artistici Musei dell'Umbria DI SPETTACOLI AL TEATRO RO-
S2 59 |presso il Teatro romano di {Morelli Mat- | Collaborazione nella valo- Claudia Panfili.; Enzo Fa- |per la gestione dei MANO DI GUBBIO 2023 - CONVEN-
- Gubbio e piu in genere per  |teo rizzazione del Teatro Ro- |5.4.2.5.2 |giani; Matteo Morelli; Ro- |lavori della cavea del ﬁII(S)IT\Il?R%O]g/{E[]{T‘EA%I (I}‘I%Bilzi)lsll\é; Attivita 31/12/2023 I 030/ 130(()) 0 100,0%
struttura la collaborazione mano berto Borsellini teatro puntando ad ZIONE REGION ALEUMUIéEI UMBR-I A (100%)  (100%)
fra Comune, museo di Pa-
> una concertata sta- | TEATRO ROMANO E ANTIQUA-
lazzo Ducale ¢ aree archeo- gione estiva presso il |RIUM DI GUBBIO - IMPEGNO DI
logiche gestite dalla Dire- Teatro Romano. SPESA.
zione.
Sviluppare la collaborare Totale 60,0%
con gli operatori economici ) Rilanciare il Sentiero tra- c d&i
2 60 |Privati sulla linea di prodot- | Casoli Ubal- | mjte proposte di micro- ) i . ampagna di comu-
_ to “turismo religioso” (luo- |do eventi elaborati ed imple-  |12.44.3 Dlpendeqtl assegnati - Ser- |nicazione ﬁl;lallzzata ) Attivita 31/12/2023 50 3,? 60.0%
ghi di San Francesco e Via mentati con gli operatori vizio Turismo e Sport alla promozione del (100%) | (60%)
di Francesco) privati. Sentiero
Sviluppare la collaborazio- Totale 20,0%
ne con gli operatori eco- - - - - .
nomici privati sulla linea di 12434 a‘zfigngs;‘l;‘;zszg;a:n Ser- ?ﬁfﬁﬁf;ﬁne della | Attivita 311212022 of)% ) (210{2 ) 20.0%
prodotto “turismo cultura- Casoli Ubal- |n: . . P
S2 61  |le” (valorizzazione della do Ridefinizione della' Turisti- Imol ‘
Gubbio umbra e delle Ta- card per facilitare I'offerta . . . mplementare nuove
vole di Gubbio, Gubbio culturale e museale 12435 |Dipendenti assegnati - Ser- |forme di conoscenza | Ativita (31122022 3 1O a0 g0
. vizio Turismo e Sport del patrimonio cultu- (100%) | (20%)
romana, sistema museale, Lo
rale cittadino.
ecc.)
Sviluppare la collaborazio- Totale 60,0%
ne con gli operatori eco-
nomici privat_i sulla linea di Organizzare eventi promo-
prodotto “turismo enoga- Casoli Ubal- |Zzionali legati al brand
82 62 |stronomico” rafforzando il do "Gubbio Terra di Tartufo" Dipendenti assegnati - Ser- [Report sui risultati o 5 3,0 o
format “Gubbio Terra di per il tartufo estivo e la 1.24.54 vizio Turismo e Sport degli eventi ) Attivita —|31/12/2023 (100%) | (60%) 60,0%
Tartufo” e valorizzando mostra mercato del Tartufo
turisticamente il marchio Bianco in autunno
DECO
S2_64 |Valorizzare il patrimonio  |Morelli Mat- |Totale 80,0%
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Tipo Ind.

Data Pre-
visione

artistico dei musei cittadini
attraverso iniziative di ap-
profondimento in grado di
promuovere la conoscenza
dello stesso verso pubblici
sempre piu ampi. Prevista

teo

Progettazione ed attuazio-

Claudia Panfili.; Enzo Fa-

12023 t 1l'art . o . A i t- i i i o
Egntem oT:nSe;anslz di:.nti ne della mostra di arte con- |11 giani; Matteo Morelli; Ro- topirogfse;f;gge proge ]I;Tilglllgz}zlloo/;cogg lla Biennale prevista | ivia  |30/102023 (103% ) (;j&) ) 80,0%
un app (f)s ito spazio legato temporanea: Ottobre 2023. berto Borsellini P '
alla Biennale in grado di
valorizzare |'attitudine e la
storia che Gubbio ha in
questo specifico settore
dell'arte.
Valorizzazione del patri- Totale 90,0%
momnio 'cul_tu rale librario Ampliamento della frui-
della Biblioteca Comunale . s . .
. X zione alla Biblioteca intesa . ... |Aumento della fascia . .
intesa come spazio cultura- . 5.4.2.10. |Francesco Mariucci; Lucilla . Apertura dal 1 Giugno al 30 Agosto il L 5 5,0 o
le e sociale di agereazio come spazio culturale ag- Cecchini oraria di apertura nel Lunedi pomeriggio Attivita 30/06/2023 (100%) | (100%) 100,0%
ne. con azioni d%g; a I%ecipa Morelli Mat gregante volto all'inclusio- periodo estivo. ’
> : . 5 " |ne di utenti.
$2.65 zione agli eventi e alla frui- |teo nie di utentt
zione mediante strumenti . .
digitali e di connessione da Organizzare Eventi presso
o . Biblioteca di natura socia- |[5.4.2.10. |Francesco Mariucci; Lucilla [Report sui risultati . 5 4,0 o
remoto utili anche ad inter- . . L . . Attivita 31/12/2023 o o 80,0%
cettare un'utenza pitt am: le, economica, turistica, 5 Cecchini degli eventi (100%) | (80%)
. religiosa ecc
pia.
Totale 75,0%
Tras 1 1A?zliilitazione al Cloud per le galdall‘ ?jPiL Collaborazione con il Ced Completamento parte :EZSSSTCQIX:Z f;ioﬁ;zi%ﬁori ?:rvgact 4 30
- aoul G. L. i ; o ) . . o , o
edil fomltore nella parte  {3.7.5.7.1 attuativa di compe Trasmesso modulo firmato digitalmente Attivita 31/12/2023 80%) | (60%) 75,0%
attuativa tenza il 6.09.23 Servizi Sociali
Totale 75,0%
APPLICAZIONE APP IO - Caldarelli - -
Tras 2 |Servizi e Cittadinanza digi- | o oo, Colllaborqzmne con il Ced Completarpento parte |SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 30
tale Raoul G. L. |ed il fornitore nella parte  [3.7.4.4.1 attuativa di compe-  |all’asseverazione. Modificato il target e | Attivita ~ |31/12/2023 80%) | ( 60"’/) 75,0%
attuativa tenza la data previsione 0 °
Totale 75,0%
Dati e Interoperabilita - Caldarelli . . SPOSTARE al 2024 la parte relativa
Tras 3 |Erogazione APIl, API2, aldarelll Collaborazione con il Ced Completamento parte |all’asseverazione. Modificato il target e 4 30
T AP Raoul G. L. |¢d il fornitore nella parte  [3.7.5.8.1 attuativa di compe-  [la data previsione. Trasmesso modulo | Attivita  |31/12/2023 ’ 75,0%
¢ oV ‘ au (80%) | (60%)
attuativa tenza firmato digitalmente il 7.09.23 Bibliote-
ca
Piattaforma notifiche digi- Totale 75,0%
tali (pnd)*territorio comu- Caldarelli . .
Tras 4 |nale*notifiche violazioni al aldarelll Col_laborqzmne con il Ced Comp_letarpento parte |SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 30
codice della strada, notifi- Raoul G. L. |¢d il fornitore nella parte  [3.7.5.9.1 attuativa di compe-  |all’asseverazione. Modificato il targete | Attivita ~ |31/12/2023 80%) | (60%) 75,0%

che riscossione tributi (con

attuativa

tenza

la data previsione
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Dirigente Obiettivo Operativo Resp. PO Obiettivo Gestionale Personale UO Indicatori Note ed eventuale rimodulazione | Tipo Ind. D\::‘::f %ﬁt‘:&s
pagamento)
Totale 75,0%
Tras 5 |Piattaforma PAGOPA Caldarelli Collaborazione con il Ced Completamento parte [SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 30
- Raoul G. L. |¢d il fornitore nella parte  |3.7.4.5.1 attuativa di compe-  |all’asseverazione. Modificato il target e | Attivita ~ |31/12/2023 80%) | ( 60"’/) 75,0%
attuativa tenza la data previsione ? °
Totale 60,0%
PNR_R - azior}i di impulso Caldarelli Partecipazione al gruppo di Comunicazioni ine-
Tras_6 ﬁnahzzgte all attuazionee |p G L. |controllo e monitoraggio 32.62.1 renti gli incontri e gli | Attivita |31/122023] 3 3.0 | 60 0%
al monitoraggio all'interno della Cabinadi [~ adempimenti sul (100%) | (60%) me
Regia del PNRR PNRR
Totale 100,0%
11 valore ottimale dell'indicatore ¢ 0 e
. . : Py viene calcolato dal servizio Ragioneria e
[1?;;1::;1?:1 tfrizﬁ;;nsg;?; Caldarelli di . |pubblicato trimestralmente sul sito. Se
Tras 8 L . . : : : BT Indicatore Tempesti- |negativo I'Ente & virtuoso nei pagamenti,
—" |delle misure organizzative |Raoul G.L. |Rispetto ?el tempi medi di ?'3'1'12‘ Tutti i Servizi del Settore  |vita Pagamenti a fine |cioé paga prima della scadenza. Liindica- |Efficacia  |31/12/2023 | 1 20,25 |100,0%
adottate nel corso del 2022 pagamento anno tore fa riferimento al metodo di calcolo
indicato art. 9 commi 3,4 ¢ del DPCM 22
settembre 2014 nonch¢ della Circolare n.
3 del MEF del 14/01/2015
o . Totale 75,0%
Servizi inerenti sia il sito Caldarelli - -
Tras 9 |internet che servizi digitali aldarelli Collaborazione con il Ced 37510 Completamento parte |SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 30
— per il cittadino Raoul G. L.  |¢{ il fornitore nella parte 1' e attuativa di compe- all’asseverazione. Modificato il target e | Attivita 31/12/2023 (80%) (60,0/) 75,0%
attuativa tenza la data previsione 0 °
Totale 78,4%
Affidamento del servizio di Totale 80,0%
distribuzione del gas natu- | . . :
X . - Pierotti Fran- | predisposizione atti per Alla data del 31.08.2023 sono stati tra-
$3.3  |rale dell'Ambito Territoria- | - A gl i |2-11112 | Servizio Gestione e Valo-  |p oy smessi utt gl at ichiesti dal Comune [, s a0 | oo o
le Minimo denominato lamento se 0 4 rizzazione del Territorio cport de v di Foligno (comune capofila dell' Ambito (100%) | (80%) 70
Perugia 2 Sud e Est gestione Territoriale)
. Totale 70,0%
Allestire un museo espe- Servizio Gosti Val
cenzi ; ; ; . . . ervizio Gestione ¢ Valo-
g3 4  |tienziale delle Tavoledi |Pierotti Fran- | predisposizione atti per 55112 |rizzazione del Territorio: Alla data del 31.08.2023 risulta in corso s 35
Bottegoni - Gubb{o e degli Antichi cesco approvazione progetto de- [} Servizio P S Report dell'attivita la predisposizione degli atti propedeutici |Attivita ~ |31/12/2023 (100%) (70’0/) 70,0%
Paolo Umbri finitivo CIviz1o r(.)grammazpnt.: ¢ all'approvazione del progetto definitivo ° °
Salvaguardia del Territorio
. Totale 100,0%
Attuare, attraverso la vide- Tndividuazi -
s3 6 [osorveslianza, il controllo - [Pierotti Fran- | B0 HEAZNE 008 #4157 Polizia Municipale; Servi- Alla data del 31.08.2023 risultano indi- s S0
- dei luoghi sensibili del ter- |cesco da soft i 22562 |zio Gestione e Valorizza- | Report dell'attivita |viduate alcune zone sensibili del territo- | Attivita 31/12/2023 | oo, | (1500, [100.0%
ritorio a Sottoporre a videosor- zione del Territorio rio (D.G.C. n. 139 del 12.07.2023) © °
veglianza
Aumentare la redditivita . . Totale 100,0%
. . . Menichetti
S3_7 del patrimonio immobiliare Beatri - . . -
comumnale ottimizzando il eatrice Riapertura dello sportello  |3.4.1.3.3 [Servizio Patrimonio Apertura al pubblico |Alla data del 31.08.2023 risulta stipulato |Attivita ~ |30/06/2023 | 5 50 |100,0%
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Data Pre-
visione

patrimonio indisponibile dell'Agenzia delle Entrate: dello sportello il protocollo di intesa e riaperto al pub- (100%) | (100%)
anche attraverso alienazioni individuazione sede, stipu- blico lo sportello dell'Agenzia delle En-
di tali beni patrimoniali o la protocollo di intesa trate
operazioni immobiliari
finalizzate alla riduzione
dei costi di gestione inten-
sificando i rapporti con
I'Agenzia del Demanio
Totale 70,0%
Avvio di un'esame di tutte Valutazioni sull'entita delle
le posizioni debitorie con posizioni debitorie, al fine
i i di assumere le decisioni in . i
$3 8 Cassa dfipp- Spa, finalizza- | Bottegoni merito alla devoluzione e/ |3.3.1.11 Riscontro a richieste |Alla data del 31.08.2023 risulta in corso s 35
- t? ad un'same d?“e P05§1b1‘ Paolo - . . l- T sugli Stati finali, con- [il riscontro a richieste sugli stati finali, | Attivita 31/12/2023 100% 70’0/ 70,0%
li modifiche dei prestlti estinzione anticipata per 1 tenziosi in corso. etc. |contenziosi in corso, ece. (100%) | (70%)
assunti nel corso degli anni Mutui non completamente ’
utilizzati da inviare alla
Ragioneria
Completamento "percorso", Totale 80,0%
unitamente alla Regione Coordi ) )
i ; i oordinare i rapporti con
S3 9 Umbrla ed alla USL Um Bottegoni USL Umbrial g%e ione 21413 Alla data del 31.08.2023 risultano coor- 5 40
- bria '1, per l? valorizzazione |Paolo Umbri defini gl N Servizio Patrimonio Report attivita dinati gran parte dei rapporti con USL | Attivita 31/12/2023 100% 0% 80,0%
dell'immobile dell'ex O- Jmoria per definire e cri- Umbrial e Regione Umbria (100%) | (80%)
spedale ticita
Coordinare le operazioni di Totale 80,0%
ordine politico-
amministrativo e organiz-
zativo funzionali per cen-
trare gli obiettivi definiti Boit .
S3 11 nell'accordo quadro "Area PO legonl Alla data del 31.08.2023 risultano coor- 5 4.0
Interna" con la Regione ¢ aolo Gestione APQ 1.1.3.1.4 |Servizio Aree Interne Report attivita dinate ¢ g'estlte gran parte delle opera- Attivita 31/12/2023 (100%) (86%) 80,0%
con i ministeri competenti zioni dell'APQ
per implementare sistemi di
nuova impresa, di turismo,
di servizi
Totale 70,0%
) ) ) Totale consumo elettrico  |2.11.1.15 |Servizio Gestione e Valo- |Consumo 2023 - con- gg:t i‘iit;icli) f ifij&z(frgsil:;]igs;im' Dato Qua- |4, /15 053 15
Definire le linee guida fina- Pierotti Fran- |rispetto all'anno precedente |.5 rizzazione del Territorio sumo 2022 recedente P litativo ’
S3 12 [lizzate al risparmio energe- cesco P
tico e renderle operative Moni : Alla data del 31.08.2023 risulta in atto il
onitoraggio del consumo .. .
rorags 2.11.1.15 |Servizio Gestione e Valo- |Report su Consumo  |monitoraggio del consumo elettrico dal o 5 3,5 o
elettrico e confronto con . . S . . TR . Attivita 31/12/2023 o S 70,0%
4 rizzazione del Territorio elettrico quale risulta un significativo risparmio (100%) | (70%)
anno precedente energetico rispetto 1'anno precedente
. . Totale 65,0%
Efficientamento energetico Picrotti Fran 2
83_13 |e riqualificazione Teatro cesco Efficientamento energetico Servizo Gestione ¢ Valoriz- |Installazione lampade Alla data del 31.08.2023 risultano instal- o 5 3,5 o
Comunale o ) . [2.2.6.4.1 . S late diverse lampade a basso consumo Attivita 31/12/2023 o S 70,0%
con sostituzione dei vecchi zazione del Territorio a basso consumo e- (100%) | (70%)

energetico
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Data Pre-

Dirigente Obiettivo Operativo Resp. PO Obiettivo Gestionale Personale UO Indicatori Note ed eventuale rimodulazione | Tipo Ind. visiono
corpi illuminanti nergetico
: . : : Alla data del 31.08.2023 risultano vali-
Rendicontazione progetto Dati su REGIS vali- : R . . 5 3,0 o
con il sistema REGIS 2.2.64.2 dati dGaIté gran parte dei dati sul sistema RE- | Attivita 31/12/2023 100%) | (60%) 60,0%
Innalzare la qualita delle Totale 40,0%
mense scolastiche, prose- Menichetti
83_15  |guendo con l'efficienta- Beatrice Predisporre atti per la nuo- . . Approvazione atti di élla data del 31.08.2023 risulta avviato o 5 2,0 o
mento gia avviato e la ridu- R It 4.3.1.2.2 |Servizio Istruzione l'iter per il reperimento dei dati dei co- | Attivita 31/12/2023 (100%) | (40%) 40,0%
. . . Vva gara dappafto gara muni appartenenti all'Area Interna ° °
zione dei costi
Totale 80,0%
Intervento di adeguamento S ' Servizio Gestione e Valo- Alla data del 31.08.2023 sono stati pre-
sismico ed efficientamento |... . Predisposizione atti per rizzazione del Territorio; .. . disposti gli atti necessari all'inizio dei N 5 4,0 o
g Pierotti Fran- |inizio lavori 44.2.1.1 Servizio Programmazione & Inizio lavori lavori. Si ¢ in attesa della firma del con- | Ativitd 31/12/2023 100%) | (80%) 80,0%
S3 16  |energetico della scuola 0g e ) o :
secondaria di primo grado Cesco Salvaguardia del Territorio tratto con la ditta aggiudicataria
Ottaviano Nelli - II stralcio Rendicontazione progetto i in Dati su REGIS vali- (/?ltlg data dCIt31d.0'8c'12(t)'23 Tlsplttano \lffél- - sty | 40 20.0%
con 11 sistema REGIS i NN N dat1 Gaié gran parte del dati sul sistema - 1vita (100%) (80%) s 0
Lavori di efficientamento Totale 90,0%
riqualificazione della cen- |Pierotti Fran- ; :
S3 18 X . . . . i . ;| Alla data del 31.08.2023 risultano vali-

- trale termica presso la pale- |cesco Ren(.ilc(')ntazmne progetio |, , 55,1 Serylzo Gestlont': N Yalorlz Dat.l suREGIS vali dati gran parte dei dati sul sistema RE- | Attivita 31/12/2023 50 4’05 90,0%
stra di Cipolleto con il sistema REGIS zazione del Territorio dati GIS (100%) | (90%)
Mattatoio comunale*Loc. Totale 90,0%
Coppiolo*Efficientamento |Bottegoni . .

S3 21 . . . . ; : i : _ : : |Alla data del 31.08.2023 risultano vali-

- energetico e riqualificazio- |Paolo Rendicontazione progetto |, , ¢ | 5 |Servizio Gestione e Valo- | Dati su REGIS vali- | "o ooc doi dati sul sistema RE- | Attivita | 31/12/2023 S &5 190.0%
ne del mattatoio comunale con il sistema REGIS rizzazione del Territorio dati GIS (100%) | (90%)
Prosecuzione cabina di Totale 80,0%
regia per riequilibrare l'of-
ferta formativa del territo-
rio, prevedendo eventuali

$3 23 integrazioni ed evitando Bottegoni Coordinamento cabina di Alla data del 31.08.2023 risultano coor--

- 1r}terferenze € sovrapposi- Paolo regia are interna Nord-Est [4.4.1.7.1 |Servizio Aree Interne Report attivita dmé.itl dgrla;'n paric td egli '?IEIU dgllEa f%bma di Attivita 31/12/2023 a 0?)0/) (;]’3) 80,0%
zioni, con particolare atten- Umbria {f{%lﬁ ctarea Interna TROrd-Est Lm- o o
zione agli obiettivi e alle ria
azioni relativi alla Strategia
dell'area interna
Realizzazione da parte Totale 70,0%

S3 25 ?etlil ?Zlendaéemw;la(lzper) Pierotti Fran- Servizio Gestione ¢ Valo- Alla data del 31.08.2023 risult
‘edilizia residenziale (Ater i ione i i i itorio: a data del 31.08. risulta approva-
- ) lari cesco Realizzazione intervento |, | | , [rizzazione del Territorio; Report attivita to il progetto. Prossimamente ATER | Attivita  |31/12/2023 | > 35 170,0%
€ nuove case popolari e loc. Fontevole Servizio Programmazione e rovvedera allaffidamento (100%) | (70%)
successiva assegnazione Salvaguardia del Territorio P
Realizzazione di un traccia- Totale 80,0%
to ciclo-pedonale con il Pierotti Fran- - .
§3_27 recupero del sedime dell'ex |cesco Sviluppare la mobilita so- |2.9.1.24. |Servizio Gestione e Valo- |Predisposizione atti Alla data del 31.08.2023 risultano predi- - 5 4,0 o
p S X SO . . S . sposti gran parte degli atti propedeutici | Attivita 31/12/2023 o o 80,0%
Ferrovia Appennino Cen- stenibile di tipo ciclabile di |4 rizzazione del Territorio;  [per fine lavori alla fine lavori (100%) | (80%)
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Data Pre-

Risultato

Dirigente Obiettivo Operativo Resp. PO Obiettivo Gestionale Personale UO Indicatori Note ed eventuale rimodulazione | Tipo Ind. visiono Ottenuto
trale tratto Montecorona - collegamento intercomuna- Servizio Programmazione e
Fossato di Vico le prevista dal piano regio- Salvaguardia del Territorio
nale
Totale 100,0%
S3 29 gecupemdé)gmst:t'amu\)f Pierotti Fran- : s Servizio Gestione ¢ Valo- L . |Alla data del 31.08.2023 risultano predi-
_ omune di Lubdblo — via  {...co Coordinamento attivita di rizzazione del Territorio; Predisposizione atti T T eeed . o 5 5,0 o
della Piaggiola ttazi 2.2.6.2.1 Servizio P . i . t sposti gli atti propedeutici al finanzia- Attivita 31/12/2023 (100%) | (100%) 100,0%
progettazione Sei‘VIZlO (ri.oggarlnglaz?n? e |per finanziamento mento (partecipazione bando) o o
alvaguardia del Territorio
Totale 100,0%
Servizio Aree Interne; Ser-
vizio Gestione e Valorizza-
o . . . Eff la valutazi zione del Territorio; Servi- )
g3 30 |Riduzione dei tempi per le | Bottegoni fettuare la valutazione 7o Programmazione ¢ Sal- ' . Alla data del 31.08.2023 la valutazione
_- valutazioni dei dipendenti |Paolo dei dlpendentl .secondo le |3.5.1.15. vaguardia del Territorio; Inviare Yalutazwne dei dipendenti risulta inviata all'ufficio Attivita 30/06/2023 5 5,0 100.0%
modalita definite dal rego- |1 Servizio Valori S all'ufficio personale |personale (Nota prot. 26714 del (100%) | (100%) i
lamento ervizio Valorizzazione e 05.06.2023)
Gestione del Patrimonio —
Istruzione — Trasporto pub-
blico
Riprogettare i servizi dei Totale 80,0%
S3 31 trasporn. 10,cah di gollega—. Menl(?hettl Invio proposta ai Alla data del 31.08.2023 risulta inviata 5 40
- mento fh linea fra i dlve_r51 Beatrice Redazione PUMS 1.1.3.2.1 |Servizio Istruzione prop . |alla Regione Umbria la prima proposta di | Attivita 31/12/2023 100% 80"’/ 80,0%
comuni del comprensorio soggetti competenti piano per la VAS ( 0) | (80%)
Totale 70,0%
Riqualificazione energetica Predisposizione atti per Servizio Gestione e Valo- |Realizzazione inter- |All2 data del 31.08.2023 risultano aggiu- - 5 45 o
centrale termofrigorifera ex |Pierotti Fran- i X int " 22631 | . del Territori t dicati i lavori alla ditta Capacciuti di Attivita 31/12/2023 100%) | (90%) 90,0%
S3 32 no L © realizzazione intervento rizzazione del Territorio vento Trevi (PG) o o
- Centro Servizi Santo Spiri- |cesco
to Rendicontazione progetto Dati su REGIS vali- |12 data del 31.08.2023 risultano vali- 5 2,5
. . . . _ P > 0,
con il sistema REGIS 2.2.63.2 dati dGaIté gran parte dei dati sul sistema RE. Attivita 31/12/2023 (100%) | (50%) 50,0%
Totale 90,0%
Tfrasfe.rim.ento d§l nido Predi i s i 415.1.1. |Servizio Gesti Val Alla data del 31.08.2023 risultano affida- 5 50
infanzia "il Cerbiatto" tra- | . redisposizione atti per A1 Servizio estione € Valos | 4 o damento lavori  |tii lavori alla ditta Umbra control di | Attivita | 31/12/2023 - 1100,0%
S3_33  |mite riconversione di una Eé::)ttl Fran- laffidamento lavori ! rizzazione del Territorio Perugia (100%) | (100%) ’
porzione del Pucl di San . . . . |Alla data del 31.08.2023 risultano vali-
Pietro Rendicontazione progetto [4.15.1.1. Dati su REGIS vali- dati o . . 5 4,0 o
. . t rte dei dati sul sist RE- Attivit: 31/12/2023
con il sistema REGIS 2 dati Ga[é gran parte dei dati sul sistema ivita (100%) | (30%) 80,0%
Totale 75,0%
Abilitazione al Cloud per le | Bottegoni Collaborazione con il Ced Completamento parte
Tras 1 PA Paolo ed il fornitore nella parte |31 attuafiva di com pe SPOSTARE al 2024 la parte relativa Attivita 3122023 | 4 3.0 75,0%
A p 1 pe- all’asseverazione. Modificato il target 80% 60% M7
ttuat t
attuativa enza
APPLICAZIONE APP IO - . |Totale 75,0%
Tras 2 |Servizi ¢ Cittadi digi- Bottegoni - - -
ras_. crvizi € Littadinanza digl- |p. o 0 Collaborazione con il Ced 17471 Completamento parte |SPOSTARE al 2024 la parte relativa Attivita s120003 | 4 3,0 75.0%
tale ed il fornitore nella parte B attuativa di compe-  |all’asseverazione. Modificato il target ¢ (80%) | (60%) 70

45




Dirigente

Obiettivo Operativo

Resp. PO

Obiettivo Gestionale

Personale UO

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Tipo Ind.

Data Pre-
visione

Risultato
Ottenuto

Perf.nce

attuativa tenza la data previsione
. . Totale 75,0%
Dati e Interoperabilita - Bottegoni - -
T i i
Tras 3 |Erogazione APIl, API2, & Collaborazione con il Ced 37518 Completamento parte |SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 30
- API3 Paolo ed il fornitore nella parte L attuativa di compe-  |all’asseverazione. Modificato il target e | Attivita 31/12/2023 0%) | ¢ 60"’/) 75,0%
attuativa tenza la data previsione ? °
Piattaforma notifiche digi- Totale 75,0%
tali (pnd)*territorio comu-
Tras 4 |nale*notifiche violazioni al | Bottegoni Collaborazione conil Ced |, ., Completamento parte [SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 30
- COdlC.e dell? strad.a, Il(.)tlﬁ- Paolo ed il fornitore nella parte LT attuativa di compe-  |all’asseverazione. Modificato il target e | Attivita 31/12/2023 80%) | ¢ 60’0/) 75,0%
che riscossione tributi (con attuativa tenza la data previsione o K
pagamento)
Totale 75,0%
Tras 5 |Piattaforma PAGOPA Bottegoni Collaborazione con il Ced 37.4.10 Completamento parte [SPOSTARE al 2024 la parte relativa . 20
- Paolo ed il fornitore nella parte L attuativa di compe-  |all’asseverazione. Modificato il target e | Attivita 31/12/2023 (80%) (60,0/) 75,0%
attuativa tenza la data previsione 0 °
Totale 70,0%
PNRR - azior}i di impulso Bottegoni Partecipazione al gruppo di Comunicazioni ine- . )
Tras_6 |finalizzate all'attuazione ¢ Paolo controllo e monitoraggio renti gli incontri e gli Alla data del 31.08.2023 risulia attiva o 5 3,5 o
al monitoraggio all'interno della Cabina di 3.2.6.5.1 adempimenti sul una operativita intersettoriale. Non sono | Attivita 31/12/2023 100%) | (70%) 70,0%
Regia del PNRR PNR 11{) stati redatti verbali di esito delle riunioni
egia de
L . Totale 75,0%
Servizi inerenti sia il sito Bottegoni Collaborazi | Cod Comnl
Tras_9 |internet che servizi digitali ollaborazione con1l Ced |, . o | ompletamento parte |SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 30
- per il cittadino Paolo ed il fornitore nella parte LT attuativa di compe-  |all’asseverazione. Modificato il target e | Attivita 31/12/2023 80%) | ( 60,0/) 75,0%
attuativa tenza la data previsione 0 °
Totale 70,6%
Adeguamento degli stru- Totale 80,0%
menti informatici, che deve
essere ad oggi completato,
di particolare rilevanza al COMPLETA INTE-
S4 2 fine di raggiungere, cosi R i Luigi SMATERIALIZZAZIONE L. . GRAZIONE TRA
- ; ; osatt Luigl |DELLE PRATICHE RE- |[1.1.2.12. |Servizio SUAPE- Ufficio Fornito il necessario pannello Pec di o 5 4,0
come previsto dalle leggi PORTALE SUAPE E Attivita  [31/12/2023 80,0%
nazionali e regionali, la SIDUALI DEL SERVIZIO |1 Urbanistica PROGRAMMA SI- integrazione ai responsabili (100%) | (80%) V70
Pes France- completa srr{ateriali?'za?io- EDILIZIA CRAWEB
sCo ne delle pratiche edilizie e
del commercio.
Attivare iniziative per mo- Totale N.V
nitorare le politiche danno-
S4 4 Sflp er il territorio éeg.at:. . |Mencuccetti |Azione di supporto
all'incenerimento dei rifiuti : I’universita di R 1 ot .
_ : met Romina all’universita di Roma ¢ a . . PR LASCIARE Obiettivo Op.come perfor- s 5
nei cementifici o allo smal- CNR nello svolgimento | &1+13 |Ufficio commercio Report attivitd svolte |, organizzativa anziché individuale [A0VIE 311220234400 | ND | NV

timento tramite qualsiasi
altra forma di combustione

dell'azione di monitoraggio
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Dirigente

Obiettivo Operativo Resp. PO Obiettivo Gestionale Personale UO Indicatori Note ed eventuale rimodulazione | Tipo Ind. D\::‘::f %ﬁt‘:&s
Totale 40,0%
‘buzi : | VERIFICA DELLA AT-
S4°5 Attrlt.)uzwne stelle strutture Menn?uccettl TRIBUZIONE STELLE 17.1.15. |Serviz biente uffici Report su controllo inviata nota prot. Di richiesta autocertifi-
- ricettive Romina 7115, servizio ambIente uthelo o o oinistrativo delle | cazione stelle al fine di procedere alla Attivita 31122023 | | 20 1 40,0%
STRUTTURE RICETTI- |1 commercio trutture ricetti verifica p (100%) | (40%) 70
strutture ricettive
VE
o o Totale 80,0%
Avviare interventi di in-
formazione ¢ di educazione g\]gFUOg Iivé?OZII\IOEN::I\f D tramite il concessionario si € proceduto
ambientale sui singoli cit- |Mencuccetti 3 . . .
S4 6 .. . . ! i : : alla formazione e informazione delle
~  |tadini e sulle categorie eco- |Romina gfl{%bg[?%ﬁég E:I(\)/;ITA 2717, |Servizio ambiente ufficio p .. attivita svolte |attivita economiche (relazione guardie | Attivita |31/12/2023 oo | (s | 80.0%
nomiche per la riduzione CITTADINI E CATEGO commercto ecologiche periodo 14 marzo - 30 giu- (100%) | (80%)
della produzione di rifiuti - gno)
RIE ECONOMICHE
Garantire modalita e tempi Totale 100,0%
certi per le pratiche ammi-
nistrative di competenza
comunale per I'avvio di
S4_7  |nuove attivita imprendito- |Rosati Luigi [RIDUZIONE TEMPIPER |, (o Hgo @0 SUAPE- Ufficio  |PREDISPOSIZIONE |informativa agli istrutori delle pratiche | s | so X
riali in campo agricolo, PROCEDURE POR FERS 1 Urbanistica DISCIPLINARE con definizione delle priorita trasmesse [ Attivita 31/12/2023 (100%) | (100%) 100,0%
agroalimentare e forestale QUANDO ATTIVATE con protocollo di urgenza daP_O_
correlate anche all'eroga-
zione di fondi
Politica di riduzione dell'ut- Totale 40,0%
lizzo della plastica attraver- S i i alli
4 12 ¢ ! : Rosati Luigi . .. . atti necessari all'in-
- 30111 instalalzione di casette g g:ﬁe:i:il;’ne casefte 27120 Ssrrn"r‘rzlgc?gAP Eufficio i llazione delle ca- | Redatto progetto esecutivo Auivit (317122023 | | of)% )| ¢ 420’% ) | 40.0%
ell'acqua sette dell'acqua
Totale 60,0%
i Mencuccetti | pEDISPOSIZIONE DEL
S4 16  |Regolamento tatuatori . i ; ; ;
_ g Romina REGOLAMENTO TA- }.7.1.14. Ufficio commercio In.VIO proposta alla lljozza predisposta in aggiornamento con Attivita 31/12/2023 1030/ 630,3 60,0%
TUATORI Giunta a normativa (100%) | (60%)
Totale 100,0%
Riduzione dei tempi per le |Pes France- |Effettuare la valutazione
S4_18 valutazioni dei dipendenti |sco dei dipendenti secondo le  |3.5.1.14. Inviare Valutazione |, . @ ettuata Ativin 130062003 3 50 1100.0%
modalita definite dal rego- |1 all'ufficio personale (100%) | (100%) w0
lamento
SUAPE: Aggiornamento Totale 60,0%
della modulistica in tempo
reale al variare delle singo- INSERIMENTO
le normative e/o regola- Mencuccetti izio Ambiente uffici predisposta modulistica aggiornata da
S4 19 menti di settore e di rende- |Romina AGGIORNAMENTO 16262 Servizio . Elen'e.u 5182 NUOVI MODULI inserire sul portale SUAPE e inviata nota Attivita 31/12/2023 5 3,0 60.0%
ey . MODULISTICA 0.2:0.2 1 COMMEICIO; SEIVIZIO SUA~ | \pT pORTALE di richiesta preventivo alla societa PUN- (100%) | (60%) W7o
re sempre pil informatizza- PE- Ufficio Urbanistica SUAPE TOZERO gestore del servizio
ta la presentazione di tutte
le pratiche urbanistiche.
S4 21  [Supporto e articolazione Rosati Luigi |Totale 60,0%

47




Dirigente

Obiettivo Operativo

Resp. PO

Obiettivo Gestionale

Personale UO

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Tipo Ind.

Data Pre-
visione

Risultato
Ottenuto

bandi per valorizzazione Analisi richieste da parte . . . |Attuati numerosi incontri soddisfano
proprieta’ terreni comunali del servizio patrimonio e ?.2.2.20. SUAPE Eﬁedazmne atti previ- ogni richiesta del patrimonio per diverse |Attivita 31/12/2023 a Of)% K 630&) ) 60,0%
con capacita' edificatoria relativa accettazione problematiche .
Totale 75,0%
Abilitazione al Cloud per le |Pes France- | Collaborazione con il Ced Completamento parte
Tras 1 PA sco ed il fornitore nella parte |31 attuafiva di com pe— SPOSTARE al 2024 la parte relativa Attivita 3122023 | 4 3.0 75,0%
. p 1 p all’asseverazione. Modificato il target (80%) | (60%) 70
attuativa tenza
Totale 75,0%
APPLICAZIONE APP IO - Pes F - -
Tras 2 |Servizi ¢ Cittadinanza digi- es France- Co!labora_zwne con il Ced Comp_letarpento parte |[SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 30
tale sco ed il fornitore nella parte  [3.7.4.6.1 attuativa di compe-  |all’asseverazione. Modificato il target e | Attivita 31/12/2023 (80%) (60,%) 75,0%
attuativa tenza la data previsione
) » Totale 75,0%
Dati e Interoperabilita - Pes F - -
Tras 3 |Erogazione APIl, API2, es France- Col.laborqzmne con il Ced 37517 Comp_letarpento parte |[SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 30
API3 sco ed il fornitore nella parte |17 " attuativa di compe-  |all’asseverazione. Modificato il targete | Attivita ~ |31/12/2023 80%) | ( 0% ) 75,0%
attuativa tenza la data previsione
Piattaforma notifiche digi- Totale 75,0%
tali (pnd)*territorio comu-
Tras 4 nale*notifiche violazioni al |Pes France- | Collaborazione con il Ced Completamento parte |SPOSTARE al 2024 la parte relativa
ras_ dice dell d ifi . . 3.7.5.20 LT h P ; . 4 3,0
codice della strada, notifi-  |sco ed il fornitore nella parte |77 attuativa di compe-  |all’asseverazione. Modificato il target e | Attivita ~ |31/12/2023 (80%) (60"’/) 75,0%
che riscossione tributi (con attuativa tenza la data previsione ° ’
pagamento)
Totale 75,0%
Tras 5 |Piattaforma PAGOPA Pes France- Co!labora.ZiOHe con il Ced Completarpento parte [SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 30
sco ed il fornitore nella parte ~ {3.7.4.9.1 attuativa di compe-  |all’asseverazione. Modificato il targete | Attivita ~ |31/12/2023 80%) | ( 0% ) 75,0%
attuativa tenza la data previsione
Totale 60,0%
Tras 6 Elr\lfﬁilzz—a f.eziaol?; t(iil ;I;ISELSZ Pes France- Partecilpl)azione gl £ruppo di Corrllurll.ic'azioni 'ine-ll
| controllo e monitoraggio renti gli incontri e gli L - 5 3,0
. . sco °
al monitoraggio allinterno della Cabina di 3.2.6.4.1 adempimenti sul Cabina di regia contattata regolarmente | Attivita 31/12/2023 100%) | (60%) 60,0%
Regia del PNRR PNRR
L . Totale 75,0%
Servizi inerenti sia il sito Pes F - -
Tras 9 |internet che servizi digitali es France- Couabora.zwne con il Ced 3.7.5.14 Completarpento parte |[SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 30
per il cittadino sco edil f.ornltore nella parte |77 attuativa di compe- ?lléiastscvcra'zif)nc. Modificato il target e |Attivita  |31/12/2023 80%) | ¢ 0% ) 75,0%
attuativa tenza a data previsione
Totale 100,0%
Totale 100,0%
Angeloni PNRR - azioni di impulso loni C.OOrd'inamgnto de'lle att'i- ) . Modificata descrizione indicatore. Orga-
Marco Tras 6 |finalizzate all'attuazione e Angeloni vita di monitoraggio e di Effettuazione di Riu- |nizzazione riunione con Kibernetes tra- s o
- al monitoraggio Marco controllo progetti PNRR ~ [3.2.6.1.2 nioni con la ditta Ki- |mite email di giugno 2023. Riunione in | Attivita 31/12/2023 100%) | 1 00% ) 100,0%
all'interno della cabina di bernetes sede del 11 luglio 2023 piu altre riunioni
regia online comprendenti anche formazione
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Resp. PO

Obiettivo Gestionale

Personale UO

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Tipo Ind.

Data Pre-
visione

Predisposizione schema

Modificata descrizione Obiettivo gestio-

. Comunicazione Mo- |nale. Inizio comunicazioni dal s 5 5,0 o
tipo contratto appalto 3.26.1.1 dello 13/06/2023 ¢ poi a seguire con email ai Attivita 31/12/2023 (100%) | (100%) 100,0%
LL.PP. anche PNRR Ufficio Contratti ¢ RUP vari
. - Int ione di misu-
Introduzione di misure rrel ;OS;Z&(C)EE le;rﬁsu Misure introdotte con PTPCT 2023/2025 5 50
specifiche per il PNRR nel |3.2.6.1.3 PNIF{R 1o P i al paragrafo 9.15 e con Allegato 13 Attivita 31/12/2023 (100%) (1060/) 100,0%
piano anticorruzione el p1ano anti- | pec ist di controllo) . °
corruzione
Totale 61,7%
. Totale 100,0%
Attuare, attraverso la vide- — - -
PM 2 osorveglianza, il controllo Floridi Eli Individuazione zone sensi-
. A oridi Elisa |pijj itori izi ici .
_ dei luoghi sensibili del ter- bili del territorio _comunale 2.2.5.10. P011z1e_1 Munl(_:lpale, Settore Report dell'attivita ) Attivita 31/12/2023 5O 5,(2 100.0%
ritorio da sottoporre a videosor- |1 Lavori Pubblici (100%) | (100%)
veglianza
Chiusura di tratti stradali di Totale 80,0%
particolare interesse (arti- - -
(sitico, sosiale, lggis.tico). i Chiudere alcune vie inte- Ef;sszczili?;l:n?itttliﬁa
urante determinati periodi i Eli ressate da eventi, con ade- L . "
PM_3 dell’anno. con conseguente Floridi Elisa PR 2.9.1.19. .. . lizzati alla chiusura di o 5 4,0 o
> guen guamento della viabilita Polizia Municipale tratti di strade per - Attivita  |31/12/2023 (100%) | (80%) 80,0%
adeguamento della viabili- per motivi sociali, artistici i sociali per
1, da programmare con e logistici motivi social,atit-
opportuno anticipo c1 e logistict
CONTROLLO DI VICI- Totale 0,0%
NATO: attuazione proce-
PM 4 gufe per l’ﬁrgaréizzaZIiOQQ Floridi Eli Attuare le procedure per Avvio organizzazione
s el controllo e dei relativi oridi Elisa i di i
Floridi Elisa - . L . AV ; 3.10.3.20 o o gruppi di controllo di | vita 5 0 0
gI.'Llppl.Sll('ileISI per gruppi 12}\le10 del controllo di ‘ Polizia Municipale vicinato nel territorio Attivita 31/12/2023 (100%) 0,0 (0%) | 0,0%
di frazioni nel territorio vicinato comunale
comunale
e Totale 60,0%
Controllo rifiuti: gestione -
dell'iter sanzionatorio a Effettuazwne gontrol-
seguito di eventuali infra- li programmati sul
zioni rilevate al fine di con- corretto (_:onferlmento
trastare lo sversamento Contrastare lo sversamento dei rifiuti ed eleva-
PM 6 |abusivo dei rifiuti sia a Floridi Elisa |abusivo dei rifiuti median- Reparto Polizia Ammini-  |zione sanzioni a se- 5 10
seguito di controlli pro- te controlli programmati ¢ 2.4.1.1.4 |strativa e Reparto Affari guito di illeciti rileva- |- Attivita 31/12/2023 (100%) (66% ) 60,0%
grammati che mediante fototrappole gestite dalla Generali ti con fototrappole
l'utilizzo di fototrappole ditta incaricata gestite dalla ditta
gestite dalla ditta incaricata Incaricata ¢ dal_la
dall'Ente, stessa segnalati alla
Polizia Municipale
Totale 60,0%
PM 7 Educazione stradale Floridi Elisa i istituti ivati i
— Collab(.)rfire con glbl 1'sj£1tut1 3.10.3.18 Reparto Polizia Stradale Attlvatl corsi secondo | Attivita 31/12/2023 50 3,? 60.0%
scolastici per sensibilizzare |.1 il programma con- (100%) | (60%)
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Obiettivo Operativo

Resp. PO

Obiettivo Gestionale

gli allievi al corretto uso
della strada

Personale UO

Indicatori

cordato

Note ed eventuale rimodulazione

Tipo Ind.

Data Pre-
visione

Perf.nce

Totale 60,0%
Potenziare i parchgggi limi- o . . . Prevedere aree riser-
PM 9 |trofi al centro storico, con |Floridi Elisa |Riservare aree di sosta ai N - vate alla sosta dei . 5 10 ,
zone riservate ai residenti Z&\:/s;ggntl in occasione di Polizia Municipale residenti in occasione |~ Attivita 31/12/2023 (100%) | (60%) 60,0%
di particolari eventi.
) Totale 100,0%
Proseguire ed estendere la - - -
politica di regolamentazio- ) Deliberazione di
ne controllata del transito s Adeguare il Regolamento Consiglio Comunale
PM_10 {co" revisi Floridi Elisa | dej Permessi ZTL a so- per approvazione Regolamento approvato con D.C.C. n. 5 5,0
nel centro storico: revisione ’ ‘ ! ” e Attivita 31/12/2023 o e 100,0%
Regolamento dei Permessi praggiunte esigenze di regolamento aggior- |27/2023 (100%) | (100%)
7TL mobilita sostenibile nato dei permessi
ZTL
Totale 0,0%
S Prossimit(é; fiISig_U?Zza: vile |Floridi Eli Realizzazione servizi
_ presenza dell'ufficio mobile |Floridi Elisa | Effettuare servizio di Poli- . . con ufficio mobile . 5
S or . PP Pol M ! N - Attivita 31/12/2023 0,0 (0% 0,09
sul territorio zia di Prossimita ohz1a Municipate nelle frazioni piu i (100%) %) &
lontane
Totale 40,0%
Riduzione dei tempi per le o Effettuare la valutazione
PM 13 R . |Floridi Elisa i di i i i
- valutazioni dei dipendenti dei dlpe‘ndentl secondo le In\'llare Valutazione | Attivita  |30/10/2023 50 2’(? 40,0%
modalita definite dal rego- all'ufficio personale (100%) | (40%)
lamento
. . . Totale 0,0%
Riqualificare il personale - — -
della polizia municipale ed Partecipare a corsi di for- Organizzare la parte-
. . . 3 3 1 ' - . . . .
i commercianti per aumen- mazione mirati gll appro Polizia Municipale cipazione ai corsi ) attivita 131122023 50 0,0 (0%) | 0.0%
tare la qualita o fondimento di lingue stra- sulla base del pro- (100%)
PM_14 dell’accoglienza Floridi Elisa | pjere e delle conoscenze gramma concordato
dell’ospite, in particolare storico-artistiche della cit-
nei confronti dei visitatori ta, quglora_ ﬁnarymatl ‘?d, Polizia Municial Numero dipendenti Dato Qua- |5, /159453
stranieri organizzati dall' Ammini- Olizia Municipale partecipanti litativo
strazione.
. . . Totale 60,0%
Strade sicure: predisposi- — — - - —
PM 16 |zione di servizi specifici Floridi Elisa |Controllare il rispetto del Reparto Polizia Stradale e  |Realizzazione servizi 5 10
- con etilometro dettato di cui all'art. 186 Reparto Infortunistica e specifici con etilome- |- Attivita 31/12/2023 100%) | ( 0% ) 60,0%
del CdS Poliza Giudiziaria tro
Totale 75,0%
Abilitazione al Cloud per le di Eli Collaborazione con il Ced Completamento parte
Tras 1 |5y Floridi Blisa | - 2 O e nart b o O P 1SPOSTARE a1 2024l parte relativa [, o o oo 4|0 |,
cd 1l tornitore netla parte attuativa di compe- all’asseverazione. Modificato il target vitd (80%) | (60%) 70

attuativa

tenza
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Data Pre-

Dirigente

Obiettivo Operativo Resp. PO Obiettivo Gestionale Personale UO Indicatori Note ed eventuale rimodulazione | Tipo Ind. visiono
Totale 75,0%
APPLICAZIONE APP IO - - -
Tras 2 |Servizi e Cittadinanza digi- |Floridi Elisa |Collaborazione con il Ced Completamento parte [SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 30
" tale ed il fornitore nella parte  {3.7.4.8.1 attuativa di compe-  |all’asseverazione. Modificato il target e | Attivita ~ |31/12/2023 80%) | ( 66"/) 75,0%
attuativa tenza la data previsione 0 B
. . Totale 75,0%
Dati e Interoperabilita - - -
Tras 3 |Erogazione APIl, API2, Floridi Elisa | Collaborazione con il Ced 37519 Completamento parte |SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 30
- |AP ed il fornitore nella parte |} attuativa di compe-  |all’asseverazione. Modificato il target e | Attivita ~ |31/12/2023 80%) | ( 60’0/) 75,0%
attuativa tenza la data previsione 0 B
Piattaforma notifiche digi- Totale 75,0%
tali (pnd)*territorio comu-
Tras 4 nale. notifiche Vlolasz_n al Floridi Elisa |Collaborazione con il Ced 37522 Completamento parte |SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 30
~  |codice della strada, notifi- ed il fornitore nella parte |~ attuativa di compe- |all'asseverazione. Modificato il targete | Adtivita  {31/12/2023 | ¢0 | (o | 75,0%
che riscossione tributi (con attuativa tenza la data previsione ° °
pagamento)
Totale 75,0%
Tras 5 |Piattaforma PAGOPA Floridi Elisa | Collaborazione con il Ced 37411 Completamento parte [SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 30
- ed il fornitore nella parte [ attuativa di compe-  |all’asseverazione. Modificato il target e | Attivita 31/12/2023 80%) | ( 60"’/) 75,0%
attuativa tenza la data previsione ° °
Totale N.V
PNRR - azior}i di impulso o Partecipazione al gruppo di Comunicazioni ine-
Tras_6 ﬁnallzgate all attuazione e Floridi Elisa | controllo e monitoraggio 32661 renti gli incontri e gli v 31122003 | 3 D NV
al monitoraggio all'interno della Cabinadi [~ adempimenti sul (100%) ’ ’
Regia del PNRR PNRR
Totale 100,0%
valutazione del settore ragioneria. 11
. ) ) o valore ottimale dell'indicatore ¢ 0 ¢ viene
Rispetto dei tempi medi di calcolato dal servizio Ragioneria e pub-
agamento, tenendo conto A Indicatore T fi- blicato trimestralmente sul sito. Se nega-
Tras 8 |P ! 0 cor Floridi Elisa . . . L ndicatore Tempesti- |~ o ; e
- delle misure organizzative Rispetto dei tempi medi di 13.3.1.10. Polizia Municipale vita pagamenti a fine tivo I'Ente € virtuoso nei pagam ontl CI0¢ | p i cienza |31/12/2023 1 -0,25 1100,0%
adottate nel corso del 2022 pagamento 1 paga prima della scadenza. L'indicatore
anno fa riferimento al metodo di calcolo indi-
cato art. 9 commi 3,4 e del DPCM 22
settembre 2014 nonché della Circolare n.
3 del MEF del 14/01/2015
o L Totale 75,0%
Servizi inerenti sia il sito - -
Tras 9 |internet che servizi digitali |Floridi Elisa |Collaborazione conil Ced |, o Completamento parte | SPOSTARE al 2024 la parte relativa s | 30
- per il cittadino ed il fornitore nella parte [ attuativa di compe- |all’asseverazione. Modificato il target e | Attivita 31/12/2023 80%) | ( 60,% ) 75,0%

attuativa

tenza

la data previsione
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2 CONTROLLO STRATEGICO - Stato di Attuazione delle
Linee Programmatiche

Il report mostra, alla data del 31/08/2023, lo stato di attuazione delle linee programmatiche di
mandato del Sindaco 2019/2024, la cui declinazione viene riportata nei Documenti Unici di
Programmazione e la loro esecuzione nei Piani della Performance approvati in questi anni. Il
calcolo dello stato di attuazione del piano viene effettuato come media ponderata (due livelli con
pesature omogeneamente ripartite) dei risultati ottenuti nei monitoraggi effettuati negli anni, mentre
la performance misurata ¢ legata agli obiettivi previsti nel 2023.

Stato di Attuazione= 76,7 % Performance Ente= 71,2%

Linea Mandato
B = ~nuazione

B Pertnce 223

1-GUBBIO, TERRA DELLE OPPORTUNITA
57.1%

24,5%

2-GUBBIO, TERRA DELLA BELLEZZA

75,9%

3-GUBBIO, TERRA DI SOCIALITA

4-GUBBIO, TERRA DELLA SOSTENIBI...

5-GUBBIO, TERRA DEL BUON GOVERND

‘ I
]

0 40% 50% 80% 100%

&
]
=
=
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Il report mostra, alla data del 31/08/2023, lo stato di attuazione del programma di mandato sulla base dei risultati raggiunti negli obiettivi previsti nel
DUP e nel piano della performance 2023.

Linea Mandato

Missioni

Obiettivo Strategico

Ambito Intervento

% Attua-
zione

Perf.nce
2023

Totale
1-GUBBIO, TERRA .
DELLE OPPORTUNITA

2-GUBBIO, TERRA
DELLA BELLEZZA

3-GUBBIO, TERRA DI
SOCIALITA

Totale

[01] Servizi istituzionali,
generali e di gestione
[07] Turismo

[09] Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

[14] Sviluppo economico e
competitivita

[15] Politiche per il lavoro e
la formazione professionale
[16] Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca
Totale

[01] Servizi istituzionali,
generali e di gestione

[04] Istruzione e diritto allo
studio

[05] Tutela e valorizzazione
dei beni e delle attivita cultu-
rali

[07] Turismo

Totale

[04] Istruzione e diritto allo
studio

[06] Politiche giovanili,
sport e tempo libero

11-Imprese e Commercio

2-Agricoltura

29-Sostegno al Settore Turistico

8-Eventi

32-Strategie di Marketing

23-Prodotti Turistici

37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso i citta-
dini ed il funzionamento delle istituzioni

11-Imprese e Commercio

11-Imprese e Commercio
10-Gubbio Citta digitale
31-Strategia “Area Interna”
11-Imprese e Commercio

2-Agricoltura

30-Sostegno alle realta territoriali

24-Promozione del patrimonio culturale

15-Lumsa

24-Promozione del patrimonio culturale

14-Le manifestazioni

36-Attuazione degli interventi finanziati nell'ambito del PNRR
30-Sostegno alle realta territoriali

17-Nuova “citta dei mestieri”

35-Valoriazione delle Tradizioni

24-Promozione del patrimonio culturale

27-Servizi Educativi

28-Servizi socio-sanitari erogati

36-Attuazione degli interventi finanziati nell'ambito del PNRR
1-“Citta dello sport”

10-Sviluppo Economico e Impresa
10-Sviluppo Economico e Impresa
13-Turismo

13-Turismo

13-Turismo

13-Turismo

15-EMERGENZA COVID-19 - Misu-
re a contrasto dell'emergenza epide-
miologica

10-Sviluppo Economico e Impresa

10-Sviluppo Economico e Impresa
10-Sviluppo Economico e Impresa
10-Sviluppo Economico e Impresa
10-Sviluppo Economico e Impresa

10-Sviluppo Economico e Impresa

11-Territorio

4-Cultura
4-Cultura
4-Cultura
12-Tradizioni
4-Cultura
11-Territorio
12-Tradizioni
12-Tradizioni
4-Cultura

8-Politiche Sociali e Tutela della Salute
8-Politiche Sociali e Tutela della Salute
3-Associazioni e Sport
3-Associazioni e Sport

76,7%
80,2%
100,0%
100,0%
59,6%
46,7%
100,0%
62,3%
100,0%

100,0%

52,0%
100,0%
79,5%
84,0%

50,0%

84,5%
100,0%

77,8%

64,8%
80,0%
100,0%
60,0%
70,0%
76,7%
100,0%
57,1%
48,5%
50,0%

55,6%

71,2%
57,1%

52,5%
80,0%

40,0%

57,1%

80,0%
60,0%

100,0%

75,9%

66,7%
75,5%
90,0%
50,0%
60,0%
68,8%
83,0%
100,0%

93,3%
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Linea Mandato

Missioni

Obiettivo Strategico

Ambito Intervento

% Attua-

Perf.nce

4-GUBBIO, TERRA
DELLA SOSTENIBILI-
TA

5-GUBBIO, TERRA DEL
BUON GOVERNO

[08] Assetto del territorio ed
edilizia abitativa
[12] Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

Totale

[03] Ordine pubblico e sicu-
rezza

[08] Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

[09] Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

[10] Trasporti e diritto alla
mobilita

[17] Energia e diversifica-
zione delle fonti energetiche
Totale

[01] Servizi istituzionali,
generali e di gestione

34-Valoriazione dell'iniziativa giovanile
1-“Citta dello sport”

36-Attuazione degli interventi finanziati nell'ambito del PNRR
27-Servizi Educativi

28-Servizi socio-sanitari erogati

4-Associazioni e pro-loco

19-Pari Opportunita

20-Politiche Abitative

9-Gestione dei rifiuti

7-Centro urbano e territorio

16-Manutenzione del territorio

6-Centro Storico

25-Riqualificazione di contenitori urbani

18-Nuova stagione urbanistica

36-Attuazione degli interventi finanziati nell'ambito del PNRR
3-Ambiente

9-Gestione dei rifiuti

6-Centro Storico

25-Riqualificazione di contenitori urbani

7-Centro urbano e territorio

38-Attivare Misure ed Iniziative per il superamento della emergenza
pandemica e che siano funzionali alle misure oggetto di finanziamenti
dalle istituzioni Europee, Nazionali e Regionali

26-Risparmio energetico

13-Innovazione organizzativa della macchina comunale

37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso i citta-
dini ed il funzionamento delle istituzioni

36-Attuazione degli interventi finanziati nell'ambito del PNRR
12-Innovazione nei rapporti verso i cittadini

21-Prevenire e favorire la riduzione del rischio di corruzione e di ille-
galita nelle societa e organismi partecipati

22-Prevenire la corruzione e I’illegalita all’interno
dell’amministrazione. Garantire la trasparenza e I’integrita
33-Valoriazione del patrimonio comunale

6-Giovani
3-Associazioni e Sport

8-Politiche Sociali € Tutela della Salute
8-Politiche Sociali e Tutela della Salute
8-Politiche Sociali e Tutela della Salute
3-Associazioni e Sport

8-Politiche Sociali € Tutela della Salute
8-Politiche Sociali e Tutela della Salute

1-Ambiente e Rifiuti

7-Mobilita

14-Urbanistica

14-Urbanistica

14-Urbanistica

14-Urbanistica

9-Riqualificazione di contenitori urbani
1-Ambiente e Rifiuti

1-Ambiente e Rifiuti

14-Urbanistica

14-Urbanistica

7-Mobilita

16-EMERGENZA COVID-19 - RI-
LANCIO ECONOMICO e SOCIALE

5-Energia

2-Amministrazione comunale - Rela-
zioni con il cittadino
15-EMERGENZA COVID-19 - Misu-
re a contrasto dell'emergenza epide-
miologica

2-Amministrazione comunale - Rela-
zioni con il cittadino
2-Amministrazione comunale - Rela-
zioni con il cittadino
2-Amministrazione comunale - Rela-
zioni con il cittadino
2-Amministrazione comunale - Rela-
zioni con il cittadino
2-Amministrazione comunale - Rela-

zione
58,9%

49,1%
50,0%
64,8%

38,7%
57,5%
71,4%
62,3%
67,3%
62,9%
78,6%
69,1%
80,0%
64,4%
60,0%
80,9%
100,0%
40,0%
66,7%
100,0%

70,1%

83,5%
63,9%

100,0%

43,2%
81,7%
90,0%
72,8%

85,7%

2023
73,3%

57,1%
100,0%
65,4%
40,0%
52,5%
78,1%
68,0%
71,3%
93,3%
85,0%
86,7%
78,6%
64,0%

80,0%
80,0%

76,7%

72,4%
73,8%

75,0%

73,1%

74,5%

100,0%
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Linea Mandato

Missioni

[02] Giustizia

[03] Ordine pubblico e sicu-
rezza

[05] Tutela e valorizzazione
dei beni e delle attivita cultu-
rali

[06] Politiche giovanili,
sport e tempo libero

[08] Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

[09] Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e

dell'ambiente

[10] Trasporti e diritto alla
mobilita

[11] Soccorso civile

[12] Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

[14] Sviluppo economico e
competitivita

Obiettivo Strategico

5-Azioni per la permanenza degli Uffici del Giudice di Pace

37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso i citta-
dini ed il funzionamento delle istituzioni

38-Attivare Misure ed Iniziative per il superamento della emergenza
pandemica e che siano funzionali alle misure oggetto di finanziamenti
dalle istituzioni Europee, Nazionali e Regionali

12-Innovazione nei rapporti verso i cittadini

37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso i citta-
dini ed il funzionamento delle istituzioni

37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso i citta-
dini ed il funzionamento delle istituzioni

37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso i citta-
dini ed il funzionamento delle istituzioni

3-Ambiente
37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso i citta-
dini ed il funzionamento delle istituzioni

38-Attivare Misure ed Iniziative per il superamento della emergenza
pandemica e che siano funzionali alle misure oggetto di finanziamenti
dalle istituzioni Europee, Nazionali e Regionali

16-Manutenzione del territorio

37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso i citta-
dini ed il funzionamento delle istituzioni

25-Riqualificazione di contenitori urbani
37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso i citta-
dini ed il funzionamento delle istituzioni

37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso i citta-
dini ed il funzionamento delle istituzioni

38-Attivare Misure ed Iniziative per il superamento della emergenza
pandemica e che siano funzionali alle misure oggetto di finanziamenti
dalle istituzioni Europee, Nazionali e Regionali

Ambito Intervento

zioni con il cittadino
2-Amministrazione comunale - Rela-
zioni con il cittadino
15-EMERGENZA COVID-19 - Misu-
re a contrasto dell'emergenza epide-
miologica

16-EMERGENZA COVID-19 - RI-
LANCIO ECONOMICO ¢ SOCIALE

2-Amministrazione comunale - Rela-
zioni con il cittadino
15-EMERGENZA COVID-19 - Misu-
re a contrasto dell'emergenza epide-
miologica

15-EMERGENZA COVID-19 - Misu-
re a contrasto dell'emergenza epide-
miologica

15-EMERGENZA COVID-19 - Misu-
re a contrasto dell'emergenza epide-
miologica

1-Ambiente e Rifiuti
15-EMERGENZA COVID-19 - Misu-
re a contrasto dell'emergenza epide-
miologica

16-EMERGENZA COVID-19 - RI-
LANCIO ECONOMICO e SOCIALE

14-Urbanistica

15-EMERGENZA COVID-19 - Misu-
re a contrasto dell'emergenza epide-
miologica

14-Urbanistica

15-EMERGENZA COVID-19 - Misu-
re a contrasto dell'emergenza epide-
miologica

15-EMERGENZA COVID-19 - Misu-
re a contrasto dell'emergenza epide-
miologica

16-EMERGENZA COVID-19 - RI-
LANCIO ECONOMICO e SOCIALE

% Attua-
zione

64,0%

100,0%

100,0%

45,0%

100,0%

100,0%

100,0%

13,3%
100,0%

100,0%

41,1%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%

37,5%

Perf.nce
2023

20,0%

40,0%

40,0%

70,0%
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