COMUNE DI GUBBIO

(Provincia di Perugia)

VERBALE

In data 29 dicembre 2023 dalle ore 13,00 alle ore 13,30 si & svolto, presso i locali della Residenza
Municipale di Palazzo Pretorio, I'incontro tra la Delegazione trattante di Parte Datoriale del
Comune di Gubbio e quella di Parte Sindacale, relativamente all’Area dirigenziale Funzioni Locali.
Sono convocati, a seguito di apposita convocazione di cui al prot. n. 61796 del 22.12.2023, i
seguenti signori:

- Delegazione trattante di Parte Datoriale: Dott. Marco Angeloni — Presidente
(costituita da ultimo con DGC n. 65 del 05.04.2023) Dott.ssa Daniela Franceschetti — Componente
Dott. Raoul G.L. Caldarelli— Componente

- Delegazione trattante di Parte Sindacale:

Organizzazioni Sindacali Territoriali: Patrizia Mancini FP CGIL
Andrea Russo UIL FPL
Massimiliano Speranzini CISL FP

E presente il Funzionario amministrativo Dott. Pavilio Panfili dell'Ufficio Personale, con funzioni di
verbalizzazione della seduta.
E altresi presente per un saluto I'Assessore al Personale Dott.ssa Rita Cecchetti.

L'incontro ha all’ordine del giorno:

- sottoscrizione definitiva accordo su destinazione Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato dei Dirigenti anno 2023;

— varie ed eventuali (trattato nella seduta odierna: sottoscrizione di un c.d. “accordo ponte” per
consentire I'ultrattivita, anche nel 2023, del CCID dell'Ente stipulato in data 13.10.2017).

Inizia la discussione tra le Parti presenti.

Vengono richiamate le Deliberazioni di Giunta Comunale n. 191/2023 e n. 207/2023 con cui sono
stati dati alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica gli indirizzi per la contrattazione.

All'esito della discussione le parti concordano:

— Di sottoscrivere l'accordo definitivo sulla destinazione del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato dei Dirigenti anno 2023, allegata al presente verbale quale parte
integrante e sostanziale.

— Di stipulare, nelle more della negoziazione sindacale per la stipula di un nuovo CCID
normativo in armonia con quanto previsto dal nuovo CCNL Area dirigenziale Funzioni Locali
del 17.12.2020, un c.d. “accordo ponte” per consentire 'ultrattivita, anche nel 2023, del CCID
dell'Ente stipulato in data 13.10.2017, secondo la seguente ipotesi:
<<1. Le parti condividono I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede
di contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A
tal fine, tenuto conto che l'ultimo contratto triennale sottoscritto nel 2017 ha riguardato il
periodo 2017/2019, le parti concordano sulla durata annuale del presente CCID, dando atto
che, in tal modo, il prossimo CCID triennale potra realizzare il pieno allineamento con la
contrattazione nazionale. -

2. In questa fase, relativa all'anno 2023, le parti convengono di applicare il CCID sotto;cﬂﬁbl &@“"
nel 2017 anche al presente anno 2023>>. % <
! RS e '




Stante che la destinazione del Fondo viene effettuata prima della fine dell'esercizio 2023 e dunque
senza la determinazione precisa degli importi relativi a talune voci, le Parti concordano che gli
importi relativi a tali voci siano da considerarsi come una stima.

Le organizzazioni sindacali intendono ribadire altresi, anche per il 2024, nelle more
dell’'approvazione annuale del relativo accordo sulla destinazione del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato dei Dirigenti, il pagamento degli istituti economici stabili.

La delegata territoriale FP CGIL Patrizia Mancini sollecita la stesura e redazione di un contratto

collettivo decentrato integrativo normativo per I'Area dirigenziale Funzioni Locali, alla luce del
CCNL vigente Area dirigenziale Funzioni Locali del 17.12.2020.

Letto, confermato e sottoscritto.
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FONDO DIRIGENTI COMUNE GUBBIO

DESTINAZIONE ANNO 2023 E RIPARTIZIONE SETTORI
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Accomdo (28i12(2023 )

Punteggio Indennita Posizione
SETTORE Struttura spettante annua
SETTORE - 1 Finanziario, Organizzazione e Servizi Strategici 75 34.587,29
SETTORE 2 - Sociale, Cultura, Turismo 65 29.975,65
SETTORE 3 - Lavori Pubblici, Patrimonio, Manutenzione ed Aree Interne 92 42.427,08
SETTORE 4 - Territorio Ambiente 58 26.747,51
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 290 133.737,53
Indennita max
Risultato spettante
SETTORE annua
SETTORE - 1 Finanziario, Organizzazione e Servizi Strategici 75 10.922,30
SETTORE 2 - Sociale, Cultura, Turismo 65 9.466,00
SETTORE 3 - Lavori Pubblici, Patrimonio, Manutenzione ed Aree Interne* 92 13.398,02
SETTORE 4 - Territorio Ambiente 58 8.446,58
Economia fondo posizione a incremento fondo risultato da ripartire 0,00
FONDO RETRIBUZIONE RISULTATO 290 42.232,90
Incentivi per la gestione delle entrate (articolo 1 comma 1091 Legge 145/2018) 922,90
TOTALE FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO 43.155,80
RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO 175.970,43
TOTALED D TRIBUZIONE POSIZIONE E RI RENSIVO INCENTIVO PER LA
GESTIONE DELLE ENTRATE) 176.893,33
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