COMUNE DI GUBBIO

(Provincia di Perugia)

VERBALE

In data 28 dicembre 2022 alle ore 12,30 ha avuto inizio l'incontro tra la Delegazione trattante di
Parte Datoriale del Comune di Gubbio e quella di Parte Sindacale, relativamente al Comparto non
dirigenziale Funzioni Locali, nel rispetto della disciplina vigente connessa all'attuale situazione
pandemica da Covid-19. La riunione si svolge tramite piattaforma “Zoom" in videoconferenza.

Sono presenti, a seguito di apposita convocazione di cui al prot. n. 61223 del 16.12.2022, i
seguenti signori:

- Delegazione trattante di Parte Datoriale: Dott.ssa Claudia Bianchi — Presidente
(costituita da ultimo con DGC n. 275 del 14.12.2022) Dott.ssa Daniela Franceschetti — Componente

Dott. Raoul G.L. Caldarelli - Componente

- Delegazione trattante di Parte Sindacale:

Rappresentanze Sindacali Territoriali: Patrizia Mancini FP CGIL
Andrea Russo UIL FPL
Massimiliano Speranzini CISLFP

Rappresentanze Sindacali Unitarie: Mirco Barbacci
Antonella Gigli
Giovanni Cicci
Angelo Bertinelli
Stefano Tomassoli

Sono altresi presenti la Dott.ssa Nadia Minelli, Responsabile P.O. del Servizio Organizzazione e
Servizi Strategici (con funzioni di assistenza della Delegazione Trattante di Parte Datoriale) e
IIstruttore direttivo Dott. Pavilio Panfili dell’'Ufficio Personale, con funzioni di verbalizzazione della
seduta.

L'incontro ha all’ordine del giorno:

_ sottoscrizione definitiva accordo su destinazione Fondo risorse decentrate anno 2022 Comparto
non dirigenziale Funzioni Locali;

_ sottoscrizione definitiva di un c.d. “accordo ponte” per consentire I'ultrattivita, anche nel 2022,
del CCID dell'Ente stipulato in data 13.10.2017;

- varie ed eventuali.

Inizia la discussione tra le Parti presenti.

Viene richiamata la DGC n. 246 del 16.11.2022 avente ad oggetto “Linee di indirizzo per la
Delegazione Trattante di Parte Datoriale nella Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa
Triennale — Comparto non dirigenziale Funzioni Locali e Area dirigenziale Funzioni Locali” e la
DGC n. 275/2022 di nomina dell'attuale Delegazione Trattante di Parte Datoriale, composta come /ﬁ:
in premessa indicato.
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All'esito della discussione le parti concordano: o
- Di sottoscrivere I'accordo definitivo per la destinazione del Fondo risorse decentrate anno
2022 Comparto non dirigenziale Funzioni Locali, allegata al presente verbale sotto la lettera A. ~ =
- Di stipulare, nelle more della negoziazione sindacale per la stipula di un nuovo CCIDF7—.
normativo in armonia con quanto previsto dal nuovo CCNL comparto Funzioni Loca!}éﬂe G
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21.05.2018, in corso di istruttoria, un c.d. “accordo ponte” per consentire I'ultrattivita, anche nel
2022, del CCID dell'Ente stipulato in data 13.10.2017, secondo la seguente ipotesi:
<<1. Le parti condividono I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede
di contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A
tal fine, tenuto conto che l'ultimo contratto triennale sottoscritto nel 2017 ha riguardato il
periodo 2017/2019, le parti concordano sulla durata annuale del presente CCID, dando atto
che, in tal modo, il prossimo CCID triennale potra realizzare il pieno allineamento con la
contrattazione nazionale.
2. In questa fase, relativa all'anno 2022, le parti convengono di applicare il CCID sottoscritto
nel 2017 anche all'anno 2022>>;

- Di condividere il contenuto dell'Allegato B.

Stante che la destinazione del Fondo viene effettuata prima della fine dell'esercizio 2022 e dunque
senza la determinazione precisa degli importi relativi a talune voci connesse alle varie indennita, le
Parti concordano che gli importi relativi a tali voci siano da considerarsi come una stima.

Le organizzazioni sindacali e la RSU confermano di autorizzare, altresi, per il 2022, nelle more
dell'approvazione annuale del relativo accordo sulla destinazione del Fondo delle risorse
decentrate (Comparto non Dirigenti), I'erogazione delle risorse relative agli istituti economici di
parte stabile del Fondo connessi ai servizi gia esistenti nel’Ente.

Le 0O.SS. e la RSU chiedono di essere convocate per la prima meta di gennaio 2023 al fine di
awiare le trattative per la nuova contrattazione integrativa decentrata normativa relativa al
Comparto Funzioni Locali.

Si da atto che il presente verbale e il relativo allegato verranno firmati successivamente in forma
cartacea e/o digitale, stante che la riunione si & svolta tramite piattaforma telematica, @ dunque
non in presenza.

La seduta termina alle ore 12,50.

Letto, confermato e sottoscritto.
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VERBALE DI STIPULA CON SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO
SU DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022 COMPARTO
NON DIRIGENZIALE FUNZIONI LOCALI E DI UN C.D. “ACCORDO PONTE” PER
CONSENTIRE L'ULTRATTIVITA, ANCHE NEL 2022, DEL CCID DELL’ENTE
‘ STIPULATO IN DATA 13.10.2017

Il giorno 28 del mese di dicembre dell’anno 2022, alle ore 12,30, nel rispetto della disciplina
vigente connessa all’attuale situazione pandemica da Covid-19 (la riunione si svolge tramite piattaforma
“Zoom” in videoconferenza), si sono riunite le Delegazioni trattanti di Parte Datoriale e Sindacale
composte come previsto dalle norme contrattuali vigenti, al fine della stipula dell’accordo di cui in
oggetto:

I. Delegazione trattante di Parte Datoriale:

e Il Presidente — Segretario Generale, Dott.ssa Claudia Bianchi

2. Delegazione trattante di Parte Sindacale:
e Organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

FP CGIL Patrizia Mancini;
UIL FPL Andrea Russo;
CISL FP Massimiliano Speranzini.

o Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU), composta dai Sigg.:
Mirco Barbacci; Antonella Gigli; Giovanni Cicei; Angelo Bertinelli; Stefano Tomassoli.

L’ipotesi di contratto collettivo integrativo decentrato era stata sottoscritta in data 7 dicembre
2022 a seguito di apposito incontro negoziale.

Sul testo definitivo oggi oggetto di sottoscrizione & stato dato il parere positivo dei Revisori dei
Conti, con verbale n. 6 del 22.12.2022, acquisito al protocollo comunale n. 62435 del 23.12.2022, sulla
base delle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria del Contratto decentrato sottoscritte dalla Dirigente
del Settore Finanziario, Organizzazione e Servizi Strategici Dott.ssa Daniela Franceschetti.

La Giunta, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 287 del 28.12.2022, ha autorizzato il
Presidente della Delegazione Trattante di Parte Datoriale alla sottoscrizione definitiva del contratto
stesso.

Nei giorni successivi, il presente contratto, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria, sara trasmesso dall’Ente in forma telematica al’ARAN.

Il presente contratto, unitamente alle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, sara pubblicato
sul sito internet dell’Ente.

Si da atto che il presente verbale e il relativo allegato verranno firmati successivamente in forma
cartacea e/o digitale, stante che la riunione si & svolta tramite piattaforma telematica, e dunque non in
presenza.

Gubbio, i 28.12.2022
Letto, confermato, sottoscritto.

IL PRESIDENTE | LA DELEGAZIONE SINDACALE

DELLA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE | OO.SS. TERRITORIALI
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ALLEgATD A

C orePRhTO Now DINSEN2IALE Fumeiont Lochll

Pagin resh .
(ozI421/2022)
IPOTESI DI UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE 2022
QUANTIFICAZIONE DELL'IMPORTO DA CONTRATTARE
ISTITUTI CONTRATTUALI DI DESTINAZIONE DEL FONDO
ART. 68 CCNL 21/05/2018 ATARY VASIABIL! WAL
‘ndennit2 di comparto ari. 33 CCNL 2004 £ 82.142,75 £ 8214275
PEO acquisite ; € 197.497,10 € 197.497,10
PEQ nuova asssgnazione 2022 € - € .
lindennité condiziani lavero art. 70 bis (maneggio valori) € 1.000,00 | € 1.000,00
findennité condizion lavoro art. 70 bis (ex fischio) €  2.00000]|¢€ 2.000,00
lindznnitz servizio estemo art.56 quinquiss € A -
lindennita specifiche responsabilit3 art. 70 guinquies, comma 2 € 370000|€  3.700,00
indennita di funzione art.55-sexies € - |€ -
1indennita reperibilita, turno _ € 104.000,00 | € 104.000,00
{compensi lIstat art. 70-ter ' € 140837 |€ 149837
lincantivi tecnici € 57.559,16|€  57.559,16
compensi avvocalura £ 11.784,00 | € 11.784,00
premi correlati alla performancs organizzativa e [ -
premi correlati alla parformance individuale e el € -
" TOTALE IPOTESI DI RIPARTO DELLE RISORSE FONDO 2022| € 275 €
| __ RISORSE DEL FONDO 2021 COSTITUITO| € 7€
“RISORSE DA PORTARE AL TAVOLO DELLACGL2022] €

Guebio, 0FI42i2022
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ALLegaro B

Pﬂt:h“\ TESA CONP&RYU NON DIibhigENZINLE FUN(‘J!W; Lw.r_,
(oF142/2022)

Le parti, nel prendere atto che alla data odierna la Giunta non ha assegnato ai dirigenti i budget di
Settore per il riconoscimento delle indennita di cui all'art. 16 del CID normative vigente, motivo
per il quale potrebbe venirsi a creare una discrasia tra gli incarichi attribuiti ed i budget disponibili,
in riferimento all'art. 16 del CID vigente, anche al fine di garantire la massima oggetiivita e
trasparenza all’zsttribuzione delle risorse, concordano quanto segue:

- per l'anno 2022, nelle more dell’approvazione del nuovo contratio colletiivo decentirato
integrativo normativo, la budgettizzazione tra settori della guota del fondo complessivo
destinata 2ll’erogazione dell’indennit di cui all’art. 16 del CID, verra effettuata sulla base di
questi criteri:

o per il 60% secondo le stesse percentuall calcolate sulla base della budgettizzazione
effettuata nel 2017, tenuto conto dei mutamenti organizzativi intervenuti;

o per il 20% proporzionalmente al numero dei lavoratori assegnati a ciascun seftore al
31/12/2018;

o per il 20% sulla base alle risorse destinate alle posizioni organizzative assegnate in ogni
settore, in misura inversamente proporzionale alle stesse;

- in caso di incapienza del budget assegnato rispetto alle responsabilitd attribuite, il valore
dell’indennita viene ridotto proporzionalmente per ciascuna figura fino a concorrenzs;

- qualora il budget assegnato ai sensi dell’art. 16 non dovesse essere integralmente utilizzato, le
eventuzli economie integreranno lz quota di produttivita assegnata allo stesso settore.

Le parti procedono inoltre ad interpretare le seguenti clausole del contratto decentraio ai sensi
dell’art. 48 del CID in materia di interpretazione autentica.

In relazione alfarticolo 24, la locuzione “potrd coinvolgere” & da intendersi come segue: il
dirigente non pud coinvolgere i dipendenti interessati in piani di lavoro che portino all’erogazione
di compensi superiori alle percentuali indicate per ciascuna fattispecie. Non & facolta del dirlgente
non applicare tali disposizioni. Il termine “potra” & unicamente da intendersi come possibilita di
coinvolgimento inferiore al limite indicato.

Gubbio, OFL212022
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